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1. INTRODUCCION

El documento que presentamos, Proyecto Educativo, es un documento que vertebra en un conjunto de
paginas los diferentes elementos que definen y forman el CEIP Cardenal Cisneros. Nos encontramos con
un centro bilingle dependiente de la Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla La Mancha, abierto y
accesible a todos, con tintes metodoldgicos activos e innovadores y un especial cuidado para atender a
todas las personas que forman parte de su comunidad superando cualquier tipo de barrera para asegurar la
inclusion.

El Proyecto Educativo define y expresa la identidad del centro docente y el modelo de educacion que
quiere desarrollar recogiendo los valores, los objetivos y prioridades establecidas por la comunidad
educativa y la concrecion, aprobada por el Claustro, de los curriculos establecidos por la Consejeria
competente en materia de educacion. Nuestro Proyecto Educativo habra de ser participativo, motivador,
consensuado, democratico, realista y comprometido con toda la comunidad educativa.

El Proyecto Educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios educativos que
regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas necesarias para su desarrollo. En este sentido,
ha de respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales,
y también los demés principios y objetivos recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE)

Todas estas decisiones son llevadas a cabo gracias a la normativa existente junto con las decisiones
consensuadas en la comunidad educativa.

Nuestra normativa referente es:

Constitucién Espafiola

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla La Mancha.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo LOE

Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre LOMLOE

R.D. 157/2022 de 1 de marzo por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la

Educacion Primaria.

e D. 80/2022 de 12 de julio por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Infantil en la Comunidad de Castilla La Mancha.

e D. 81/2022 de 12 de julio por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad de Castilla La Mancha

e Decreto 93/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion vy
funcionamiento del Consejo Escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias
de Castilla La Mancha

e Decreto 92/2022 de 16 de agosto que regula la organizacién de la orientacién académica y
educativa y profesional en la comunidad de Castilla La Mancha.

e Orden 185/2022 de 27 de septiembre por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion
Primaria

e Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la
evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de
régimen general de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha

e Orden 121/2022 de 14 de junio, sobre Organizacion y funcionamiento de los centros publicos de
educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

e Resolucion de 30 de mayo de 2003, de la Direccion General de coordinacion y politica educativa,

por la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion interna de los centros

docentes recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2003.
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e Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se

dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del
curso escolar 2024/2025 en nuestra Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta el articulo 7 de la Orden 121/2022 de 14 de junio, el Proyecto Educativo manifiesta:

A. DESCRJPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO  SOCIAL,
ECONOMICO, NATURAL Y CULTURAL DEL CENTRO, ASI COMO LAS
RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES

A.1 ENTORNO SOCIOCULTURAL CENTRO

El CEIP Cardenal Cisneros se encuentra situado en la falda de la montaiia Cabeza-gorda, en el margen
izquierdo de rio Amarguillo en la comarca de La Mancha. Linda con los términos municipales de Puerto
Léapice y Herencia, en la provincia de Ciudad Real, y Madridejos y Villafranca de los Caballeros en la de
Toledo.

La poblacién esta entre los 1800 y 1900 habitantes.

El 11 de mayo de 2015, desde el centro se realizé una encuesta a las familias para conocer datos de interés,
que afecten a la organizacion del centro y procesos de ensefianza. De unas 108 familias del centro
cumplimentaron la encuesta, concluimos que:

De las familias, el:
e 58% tiene 4 miembros
e 22% tiene 3 miembros
e 17% tiene 5 miembros
e 2,9 % tiene mas de 5 miembros
- De las familias, el 50% trabaja un progenitor y otro 50% trabajan los dos.
- De los ingresos familiares, el:
e 18% proviene de la agricultura
e 14% proviene de la construccion
e 40% proviene de otros sectores

- De los estudios de los padres y madres de los alumnos/as se caracterizan, por:
e Los dos progenitores con estudios basicos el 36%
Un progenitor con estudios basicos el 25%
Los dos progenitores con estudios medios el 7,4%
Un progenitor con estudios medios el 10%
Los dos progenitores con estudios superiores el 2,9%
e Un progenitor con estudios superiores el 18%
- Los recursos informéticos y de comunicacion, de las familias se caracterizan por:
e Disponer de ordenador en casa, el 82%
e Disponer de internet en casa, el 80%
e Disponer de whatsapp, el 85%
e Disponer de correo electronico, el 65%
- Otros recursos que las familias consideran de su interés:
e Actividades extraescolares, el 88%
e Servicio de comedor 15 familias
e Aula matinal 14 familias.
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El centro cuenta con otras caracteristicas como que el alumnado con origen de otro pais es de alrededor de un 30%
y que la mayoria de los maestros tiene destino definitivo en este centro.

A.2 SITUACION INTERNA DEL CENTRO

A.2.1 DEPENDENCIAS DEL CENTRO Y RECURSOS
NOMBRE Y SITUACION

Colegio Publico “CARDENAL CISNEROS”

C/ Los Colegios, 4

45720 Camufias (Toledo)

TF. 925470092 email: 45000485.cp@edu.jccm.es

DESCRIPCION DEL CENTRO

El Centro consta de tres unidades de INFANTIL y seis de PRIMARIA

Tiene una capacidad para unos doscientos veinticinco alumnos. En la actualidad contamos con 140
alumnos, siendo la media de unos 16 alumnos por clases. Las clases son mixtas.

El edificio principal consta de dos plantas con la siguiente distribucion:

« 1?2 Planta: Tiene dos aulas, un despacho del equipo directivo, comedor escolar, aula de usos
multiples, sala de calderas de la calefaccidn, servicios de alumnos y alumnas, un servicio para
discapacitados, un armario de limpieza y un ascensor.

% 22 Planta: Tiene cuatro aulas, aula de musica y religion, aula de apoyo, aula de reuniones, aula del
equipo de EOA/departamento de inglés/ departamento de educacion fisica y servicios de
alumnos/as y profesores/as.

En el exterior, y cercado por una valla de hierro y arboles en todo su alrededor, hay una pista polideportiva.
A un lado del edificio hay un espacio de tierra. En esta pista existe un foso de arena para un futuro jardin.
Proximamente, y aprovechando los desniveles que existen, se va a habilitar el huerto. Ademas, hay un
almacén.

El espacio de entrada, donde se organizan las filas, esta aprovechado para un campo de baloncesto. En un
lateral del edificio hay otro campo de baloncesto méas pequefio.

El edificio de Educacion Infantil. Dicho edificio cuenta con tres aulas, una por nivel, una sala de profesores,
un aula de AL, los aseos para los alumnos estan dentro de las aulas. Los aseos de maestras estan ubicados
al final del pasillo. La sala de calderas tiene su acceso desde el exterior.

Todas las aulas del centro cuenta con paneles digitales, y las aulas no pertenecientes a tutorias, cuentan
con paneles interactivos.
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Utilizacion de las instalaciones

Las instalaciones deportivas estan abiertas para toda la comunidad, siempre que no entorpezcan las clases
y actividades extrescolares. Casi siempre, suele haber alguien jugando en las pistas, tanto al futbol como
al baloncesto.

Las demas dependencias pueden ser utilizadas por otras instituciones siempre que lo soliciten, de acuerdo
con el Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre. Actualmente se utilizan para la realizacion de
actividades extraescolares.

Se ha utilizado por el Ayuntamiento, para la celebracion de Elecciones municipales y autonomicas y para
las elecciones generales; y por las distintas asociaciones para celebrar algun acto, quienes han de solicitar
la autorizacion al Ayuntamiento.

El profesorado

El centro cuenta, mayoritariamente, con una plantilla estable y con experiencia docente. Esta formado por
nueve tutores: tres en Educacion Infantil, seis en Primaria, una tutora de primaria que ejerce la Jefatura de
Estudios, otra de infantil, en co-tutoria que ejerce la Direccién, un especialista en Educacion Fisica que
ademas es tutor de una clase de primaria, un profesor de educacién musical itinerante con la localidad de
Urda, un profesor de Pedagogia Terapéutica a jornada completa, un especialista en AL itinerante con la
localidad de Villafranca de los Caballeros, un orientador a media jornada, tres especialistas de inglés, uno
de ellos con tutoria en Primaria, otro que imparte DNL en Infantil y en Primaria y otro que ejerce la
secretaria del centro, un Auxiliar Técnico Educativo y un fisioterapeuta.

El alumnado

El alumnado respeta la ratio en todas las areas. La asistencia a clase es regular. En general se respetan las
normas de aula y de centro. Hay un buen ambiente de trabajo. Se realizan las tareas de clase y las de casa
con regularidad y de manera auténoma. En el tiempo de recreo, se daran opciones de juego, siempre y
cuando respeten las normas de convivencia. Tienen interés por aprender y no muestran rechazo hacia
ningn compafiero. Las familias colaboran y participan en la vida escolar.

Familias y comunidad educativa.

El CEIP Cardenal Cisneros, se define por la colaboracion y la coordinacién de todas las personas
involucradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Dentro de esta colaboracion, la relevancia de las
familias y otras personas del entorno es esencial.

Las familias que forman parte de nuestro proyecto son de un nivel sociocultural medio y pertenecientes a
diferentes posiciones laborales, muchos de ellos dedicados al sector servicios y al sector primario. Otra
sefia de identidad es invitarlos a colaborar con nosotros en las diferentes actividades que realizamos
conjuntamente, a traves de las vias de informacion y propuestas. Ademas, ganamos su confianza através
de formales tales como Escuela de Familias, promovida por los servicios sociales, y otras actividades,
haciendolos agentes activos implicados en el proceso.

Cuenta con un buen grupo de padres y madres que colaboran con diferentes actividades dentro del centro.
Contamos con una asociacion de madres y padres (AMPA) que propone y realiza actividades y talleres de
actividades extraescolares en coordinacion con el resto de la comunidad educativa.

En cuanto a la informacion que se ofrece a las familias por parte del centro, destacan:

- Tres reuniones prescriptivas de informacion a los padres que coincidirdn con el principio del
trimestre. También se fijan una al inicio de curso y otra al finalizar el mismo, pudiendo coincidir
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con la reunidon del tercer trimestre. Ademas de estos tres momentos puntuales, los padres seran
informados del proceso educativo de sus hijos, directamente, por el tutor o los maestros que les
impartan cualquier area.

El centro establece una hora a la semana para atender a los padres o tutores.

Se comunicara un boletin informativo de evaluacion del alumnado segun el sugerido por la
plataforma EducamosCLM o el consensuado en el equipo de ciclo de Educacion Infantil.

El Director/a, Jefe/a de estudios y Secretario/a podra o cualquier maestro/a podra solicitar una
entrevista con las familias o tutores de un alumno/a, cuando el asunto asi lo requiera. Igualmente,
las familias podran solicitar reunion con cualquier miembro del Equipo Directivo o cualquier
maestro, solicitando cita previa.

El centro pone en conocimiento de la Comunidad Educativa aquellos aspectos que sean mas
importantes para las familias.

El director/a informa del funcionamiento al Consejo Escolar, al menos, una vez al trimestre; y
convocara al mismo cuantas veces sea necesario para aprobar o tratar asuntos que asi lo requieran.
Cuando la importancia de la informacion lo requiera, a juicio del equipo directivo, se entregaran
circulares y/o comunicaciones por la plataforma EducamosCLM

Se pide autorizacion a principio de curso para realizar actividades esporadicas que se pudieran
Ilevan a cabo dentro de la localidad y que se convoquen de forma prevista (visitas a biblioteca,
cuentacuentos, casa de pecados y danzantes...) si bien, se entregard una autorizacion especifica
para cada salida que se produzca o para algunas actividades concretas. Igualmente se solicitara
autorizacion para la difusion de iméagenes, salidas al término de la jornada lectiva, consumo de
alimentos y personas que recogeran al alumno/a a la salida del colegio.

Los medios de comunicacién y difusién para garantizar la comunicacion y la informacion con las
familias serd la plataforma EducamosCLM

A3 ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Los Organos de Gobierno y de coordinacion docente que encontramos en el entro educativo y que definen
la estructura y funcionamiento son los siguientes:

A.3.1 ORGANOS DE GOBIERNO

EQUIPO DIRECTIVO. Es el 6rgano de Gobierno formado por la Direccion, Jefatura de Estudios
y Secretaria. Corresponde al director/a del centro asignar la distribucién de tareas y horarios de los
miembros del Equipo Directivo. El Equipo Directivo actual se encuentra formado por una directora
en Comisién de Servicios, por una jefa de Estudios y por una Secretaria.

La Orden 121/2022 de 14 de junio, en su articulo 35 define las Funciones del Equipo Directivo,
son:

Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los programas de
ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesorado, al Consejo Escolar y a otros 6rganos de coordinacion
didactica del centro.

Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestidn, las normas de organizacién y funcionamiento y la
programacion general anual, en el marco que establezca la consejeria competente en materia de




H-;ullaq:ﬁanrr'zCElP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2024-2025
educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo Escolar
como por el claustro de profesores.

- Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendiendo los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico,
asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

- Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

- Estudiar y presentar al claustro de profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

- Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia de todo
el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes colectivos que la
integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima que prevenga cualquier forma
de acoso y que favorezca el respeto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del alumnado.

- Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres

- Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de la accion
docente del profesorado.

- Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

- Colaborar en el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de digitalizacion para
mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos administrativos como en
procesos de ensefianza aprendizaje.

- Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el funcionamiento
diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

- Velar por el méximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion y
propiciando la disminucion del absentismo escolar.

- Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusion y
las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las familias y del
alumnado, y el asesoramiento y colaboracién de los servicios especializados de orientacion del
personal de apoyo.

- Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en materia
de educacion.

- Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de prevencién de
riesgos laborales.

- Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su &mbito de
competencias.

= CLAUSTRO. Esta formado por el conjunto del personal docente del centro para tratar diferentes
temas de desarrollo organizativo y pedagdgico. La Orden 121/2022, de 14 de junio, en su articulo
33 define el Régimen de funcionamiento del Claustro.

- EIl Claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus componentes.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra a final de curso.

- El Claustro de profesorado podré constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.
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- Elanuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del Claustro por cualquier medio
que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicara la convocatoria en un lugar visible
de la sala de profesores.

- Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros del Claustro con
una antelacion minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma antelacion, podra a
disposicion de los miembros, preferentemente por medios electronicos o telematicos ofrecidos por
la Consejeria, la documentacion que seré objeto de debate y, si procede, aprobacion.

- No podréa ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presente todos los miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

- Se podra realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de dos dias habiles,
cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

- Laasistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

- El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en situacion
de incapacidad temporal, tiene derecho a participar de forma presencial o a distancia, en el Claustro
y, por tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia
esté justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algin miembro no pueda
asistir, no podréa delegar su voto.

- El régimen juridico del Claustro de profesorado se ajustara a lo que se establece en la normativa
béasica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en esta
orden y en su normativa de desarrollo y funcionamiento. En aquello que no se prevea esta
normativa, se regira por las propias normas de organizacion y funcionamiento del centro, siempre
que no vayan en contra de las disposiciones anteriormente citadas.

- Para la constitucién valida del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la direccion del centro, de la
secretaria, y la mitad mas uno de sus miembros.

- Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, excepto que se especifique
otro tipo de mayoria en la normativa de aplicacion.

- Con carécter general, las votaciones se expresaran verbalmente 0 a mano alzada, salvo que una
norma establezca otro tipo de votacion o en los siguientes supuestos que serd secreta: para la
eleccion de representantes al Consejo Escolar, para elegir a los representantes de las comisiones de
seleccion de director y cuando el propio 6rgano, a tenor de los asuntos a tratar, modifique por
mayoria simple el tipo de votacion.

- Se podra formular el voto particular expresado verbalmente durante la sesion de Claustro y
recogido formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesion
correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

- El profesorado que forma parte del Claustro no podréa abstenerse a las votaciones correspondientes
a este organo colegiado, excepto cuando se le puede aplicar cualquiera de los motivos de abstencion
regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

- De cadasesion que realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la funcion de secretaria,
que hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de cada sesion podra
aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. La persona que ejerce la funcién de la
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secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidencia y la remitira a traves de medios
electronicos a los miembros del 6rgano colegiado, que podran manifestar por los miembros del
organo colegiado, que podran manifestar por los mismos medios su conformidad u objeciones al
texto, a efectos de su aprobacion, y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

- Enel acta figurar, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuestas, siempre
se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, y asi se hara constar en el acta o se unira una copia a esta.

- Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del respectivo Claustro que
lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas, en los casos en que proceda
conforme a lo establecido en el articulo 53.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administraciones Publicas o la legislacion especifica correspondiente, podran
obtener certificacion de los acuerdos adoptados y obtener copia literal completa o parcial de las
actas correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el acceso a las actas y
acuerdos adoptados por el Claustro tendran este derecho en los supuestos en los que proceda
conforme a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia acceso a la
informacidn publica y buen gobierno y en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y
Buen Gobierno de Castilla La Mancha.

- De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico, el Claustro podra decidir por mayoria de sus miembros la grabacion
de las sesiones.

- En caso de que las sesiones del Claustro se graben Unicamente como medio auxiliar para la
confeccion del acta por parte de la persona responsable de la secretaria, el archivo con la grabacion
se suprimira una vez aprobada el acta.

- Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, la misma no eximira a la persona responsable de la secretaria
del centro de realizar un acta escrita con los aspectos formales que sefiala la Ley 40/2015. El tiempo
de custodia de la grabacion sera el mismo que el utilizado para las actas deberan conservarse de
forma que se garantice la integridad y la autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes
y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

= CONSEJO ESCOLAR. Organo colegiado de gobierno formado por el director (presidente), tres
maestros, tres representantes de madres y padres, un representante del ayuntamiento, el secretario
del centro (con voz pero sin voto). Se renueva por mitades cada 2 afios. La orden 121/2022, de 14
de junio, en su articulo 31 dice:
o El Consejo Escolar del centro es el érgano propio de participacion en el mismo de los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
Su composicion y competencias se ajustaran a lo establecido en los articulos 126 y 127 de
la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

11



Castilla-La ManchaCEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2024-2025

En el seno del Consejo Escolar se nombrard a una persona encargada de impulsar medidas
educativas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género
(art. 2)

Aspectos a destacar:

- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. El anuncio de convocatoria se realizara por medios telematicos.

- La convocatoria se publicara en un lugar visible del centro.

- La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros. Cuando
por causas justificadas algun miembro no pueda asistir no podra delegar su voto y su ausencia
constaré en el acta correspondiente.

- El Consejo Escolar podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia.

- En las reuniones ordinarias, el presidente enviara a los miembros del Consejo Escolar la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacion que vaya a ser objeto
de debate y, en caso de existir, aprobacion, de forma que estos puedan recibirla con una antelacién
minima de 2 dias. Podrén realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de veinticuatro horas cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

- El Consejo Escolar se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

- No podran ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y que sea declarada la urgencia por el voto
favorable de la mayoria.

- Cuando no sea posible alcanzar el consenso predicado en el articulo se adoptaran las decisiones
por mayoria simple, excepto en los casos siguientes:

o Aprobacion del proyecto de presupuesto y de su ejecucion, que se realizard por mayoria
absoluta.

o Aprobacion de la Programacion General Anual, asi como los proyectos y normas a los que
se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la Ley 2/2006 de 3 de mayo, que se realizara por
mayoria de dos tercios.

- De cada sesion que realice el Consejo Escolar, levantara acta que hara constar, necesariamente: las
personas asistentes. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata
siguiente. La persona que ejerce la funcion de la secretaria elaboraréa el acta con el visto bueno de
la presidencia y la remitira a través de medios electrénicos a los miembros del 6rgano colegiado,
que podran manifestarse por los mismos medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de
su aprobacion, y considerarse, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

- En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Consejo Escolar, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o propuesta,
siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda
finalmente con su intervencion, y asi se hara constar en el acta o se unira una copia a esta.
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Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del respectivo Consejo
Escolar que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas, en los casos en que
proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el Consejo Escolar podra decidir por mayoria de sus miembros la
grabacion de las sesiones.

En caso de que las sesiones del Consejo Escolar se graben Gnicamente como medio auxiliar para
la confeccidn del acta por parte de la persona responsable de la secretaria, el archivo con la
grabacion de la sesion no acompafiara al acta de las sesiones, en las que se debera reflejar el
contenido preceptivo previsto en los apartados 8 y 9, incluido el contenido principal de las
deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizaciéon de
documentos en soporte electrénico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y
la autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de
los miembros del érgano colegiado.

En la primera reunién que se realice al principio de cada curso escolar, el Consejo Escolar decidira
el procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima difusion de los acuerdos adoptados entre
los diferentes sectores representados en €l. En todo caso, se informaréa al claustro de profesorado,
a la asociacion de madres y padres del alumnado y a las asociaciones del alumnado.

En cualquier comunicacion, publicacion, acceso o difusion que se realice de los acuerdos del
Consejo Escolar deberé garantizarse la proteccion de los datos de carécter personal.

A.3.2 ORGANOS DE PARTICIPACION

e ASOCIACION DE MADRES Y PADRES (AMPA). Reunién del colectivo de madres y padres

para colaborar y participar en el Proyecto Educativo. Es un érgano que temporaliza sus reuniones.
Se les concede un espacio para reunirse en el centro siempre y cuando no sea necesario para tareas
de docencia. Estard coordinado con reuniones a través del Equipo Directivo. Las tareas que
desarrollan se relacionan con la planificacion, desarrollo y evaluacién de la actividad educativa y
en la gestion y control de los centros docentes a través de sus representantes en los 6rganos
colegiados, asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la educacion de sus
hijos e hijas.

A.3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segun se desprende de la Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha. Existiran
los siguientes 6rganos de coordinacion docente (art. 45):

a)
b)
c)
d)
e)

Tutoria

Equipo Docente

Equipo de ciclo

Comisidn de coordinacion pedagdgica
Equipo de Orientacion y Apoyo
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f) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la Consejeria competente en materia
de educacion con caracter general o de modo particular para algun centro.

Estos drganos se regulan por las disposiciones de la presente orden (la Orden 121/2022 de 14 de junio
del articulo 46 al 51) y su normativa de desarrollo:

Articulo 46. La Tutoria.

1.

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y social
del alumnado, tanto en el &mbito académico como en el personal y social, y realizar el seguimiento
individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

La tutoria y la orientacion del alumnado formara parte de la funcién docente.

Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el director o directora, a
propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia al grupo, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia. Los maestros que comparen centro podran ser designados tutores/as
en su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo se les
adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y solo si es estrictamente necesario.

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un maximo de
tres cursos.

En Educacion Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como tutores/as
durante un ciclo completo, aungue haya comenzado como tutor en el tltimo afio del ciclo anterior.
En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca con el mismo grupo de alumnos en quinto
Yy Sexto cursos.

En Educacién Infantil, los tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el mismo grupo
de alumnos durante todo el ciclo.

En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o etapas, igualmente se
garantizara, siempre que sea posible, la continuidad del tutor o tutora con el mismo grupo de
alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si por diversas razones la configuracion de estas
aulas cambiase de un curso escolar al siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del
alumnado respecto al curso anterior, se procurard mantener la continuidad del tutor o tutora,
especialmente en el grupo de alumnado de tercer ciclo de Primaria. Igualmente, este criterio tiene
que ser incluido en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.
Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas y a una
entrevista individual. EI horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de las
mismas mediante los medios de difusion que emplee el centro.

Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion del Equipo de
orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre,
madre o tutores/as legales.
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c)
d)
€)
f)
9)

h)

Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen en
el grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
de centro.

Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en relacion
con las actividades docentes y rendimiento academico.

Facilitar el intercambio de informacidn entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno.

Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas programadas por el centro.

2. El Jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones periodicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial, en todo caso a menos una vez al
trimestre.

Avrticulo 48. El Equipo docente

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de docentes que imparten
ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el nimero de profesores que
compongan los equipos docentes sea el minimo que la organizacién del centro permita. El tutor/a
convocara al Equipo Docente con motivo de la evaluacion de los alumnos, en aplicacion de los principios
y criterios establecidos en el Proyecto Educativo y en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

Acrticulo 49. Equipos de ciclo

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que imparten clase en el mismo ciclo de
Educacion Primaria o de Educacion Infantil. EI profesorado que imparta clase en méas de un ciclo
sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los docentes que
no sean tutores y profesora especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando una
distribucion proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia.

2. Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)
f)

Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacion
interna y externa, y realizar propuestas.

Formular propuestas a la direccién del centro y al claustro de profesores para la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

Disefar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa y atencién a
la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacion y apoyo.

Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares

Realizar propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgicas relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
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g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Las reuniones de os equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas en la Programacién general

anual del centro. Mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por

el coordinador de ciclo. Al menos, una vez al mes se hara seguimiento del desarrollo y ejecucion

de la programacion didactica. El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando

constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las personas

coordinadoras seran designadas por el director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el equipo.

En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos del ciclo y, preferentemente, que ejerzan

la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Los coordinadores de ciclo ejerceran las funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del dia y levantar acta
de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comision de
Coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accidn tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza aprendizaje, de acuerdo con la programacion didactica del
cicloy la propuesta curricular de la etapa.

e) Agquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y
a la convivencia escolar.

Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada curso

escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al
interesado.

Articulo 50. Comision de coordinacion pedagogica.

1.

La comision de coordinacién pedagogica es el 6rgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacidn, entre las areas, ciclos y cursos de cada
etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

La comisién de coordinacion pedagdgica estd constituida por la persona responsable de la
direccion, que sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios, el responsable del equipo de
orientacion y apoyo, las personas responsables de la coordinacion de ciclo. Con el objeto de tratar
aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra convocar a las reuniones a cualquier otra
persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de las mismas.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

En el caso de centros con menos de 12 unidades, las funciones de la comision de coordinacion
pedagdgica seran asumidas por el claustro de profesorado.

Las reuniones de la comisién de coordinacién pedagdgica y su temporalizacién seran fijadas por la
Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, dos reuniones mensuales,
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preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean convocadas por la direccion del
centro. El secretario/a de la comision de coordinacion pedagogica levantara acta de las reuniones
efectuadas, con la relacion de personas asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y de
los acuerdos adoptados.

6. Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica seran:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del Proyecto Educativo
b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
la propuesta.
c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento de las
programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas del centro que
se incluyan en la programacion general anual.
d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares
impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles educativos.
e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.
f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la evolucion
de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén
implantados en el centro.
g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas.
h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.
i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de
la consejeria competente en materia de educacién e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
7. En el seno de la comision de coordinacion pedagogica se podran constituir comisiones de trabajo
para temas especificos, siempre que esta comision sea aprobada por el propio 6rgano y rinda
cuentas ante el mismo.
8. Desde la Comision de coordinacion pedagogica, se impulsaran medidas que favorezcan la
coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de secundaria de su area de
influencia, con objeto de que la incorporacion del alumnado a la educacién secundaria sea gradual
y positiva.

Articulo 51. El equipo de orientacion y apoyo

1. El equipo de orientacion y apoyo es el 6rgano de coordinacion docente responsable de asesorar al
profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion, de las medidas
de inclusion y atencidn a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica
y apoyo especializado.

2. El equipo de orientacion y apoyo estara constituido por el especialista de orientacion educativa, por el
profesorado de pedagogia terapéutica, de audicion y lenguaje, y en su caso, otros profesionales del centro
relacionados con el disefio y desarrollo de las medidas de inclusion y de atencién a la diversidad y
orientacion.
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3. La coordinacion sera ejercida por el responsable de orientacién. Los componentes del Equipo de
orientacion y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en la normativa

reguladora de la orientacion educativa y profesional, de la atencion a la diversidad y del profesorado de
apoyo en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

A.3.4 OTRAS FUNCIONES
Articulo 12. Responsables de funciones especificas.

e En cada centro habra una persona responsable, que sera designada por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de coordinacion del plan digital
de centro, de los proyectos de formacion del centro, del asesoramiento al profesorado en las
modalidades de formacion y de la colaboracion con el Centro Regional de Formacion del
Profesorado. COORDINADORA DE LA FORMACION Y DE LA TRANSFORMACION
DIGITAL.

e En los centros se designard un RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA, que tendra como
funciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de dicho plan. Asimismo, sera encargado de
coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

e En la aplicacion de la Ley Orgénica 8/2021 de 4 de junio, en cada centro se designara un
COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION QUE SERA EL RESPONSABLE DEL
DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

e Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programas de innovacion educativa y
curricular, contemplaran los responsables de las coordinaciones que se deriven de sus
convocatorias especificas.

e EICOORDINADOR DE PREVENCION impulsara las medidas pertinentes para la prevencion de
riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

e En los centros docentes, habra un RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRACURRICULARES, que coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion
y ejecucion. Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segun lo que el
centro haya establecido en sus Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia y en su
Programacién general anual, siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios.
Seran planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan y por el Equipo directivo
si no estan vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable coordinara también
la colaboracién con los 6rganos de participacion del centro o con asociaciones e instituciones del
entorno.

e La Consejeria competente en materia de educacion podra definir otros responsables de funciones
especificas vinculados a materias como la salud publica.

e Los responsables que participen en la implantacién de un sistema de calidad, se ajustaran a lo
establecido en su normativa reguladora.

e PROGRAMAS LINGUISTICOS. Encargado de planificar, informar y poner en marcha las
actuaciones relacionadas con el proyecto linguistico en el centro y coordinado por el asesor
linglistico. Realizaran reuniones quincenales. Las especificaciones de la seccion del programa
linglistico las encontramos en el Proyecto Lingistico.
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RESPUESTA EDUCATIVA DERIVADA DE LOS REFERENTES.

Basandonos en el entorno y las caracteristicas méas arribas definidas, podemos decir que entre los referentes
del centro para dar respuesta, no solo al alumnado sino, a toda la comunidad que conforman este proyecto,
encontramos un centro publico, democratico, aconfesional y respetuoso con cualquier tendencia religiosa,
cultural e ideologica.

En el ejercicio de nuestra autonomia organizativa y pedagogica, nuestro centro tiene un referente claro
basado en el programa linguistico, que comenzamos en el curso 2006/2007 con la orden de 7 de febrero
de 2005, de promocion de modelos educativos bilingtes en los Centros docentes de CLM y la Orden de
13 de marzo de 2008, que regula el desarrollo del Programa de Secciones Europeas en los centros publicos
de El, EP y ES de C-LM.

Desde esa fecha hemos considerado el bilingtiismo como un factor trascendental de desarrollo y formacion
personal y, mas aun de futuro éxito profesional y social, teniendo en cuenta los nuevos modos de acceso
al mundo laboral, los requisitos exigidos para el desempefio de muchas profesiones y la preeminencia de
la Lengua inglesa en estos &mbitos, asi como en el de las relaciones humanas a todos los niveles. Asi pues,
el bilingliismo constituye una de las sefias de identidad de nuestro centro y cuenta con una linea propia de
accion para su desarrollo.

Este hecho nos lleva a perfeccionar nuestro modelo lingistico y firmar por 4 afios méas de proyecto tras la
resolucion de 03/12/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convoca el
procedimiento de incorporacion, modificacion, abandono y continuidad de proyectos bilingles y
plurilinglies en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad
autonoma de Castilla La Mancha a partir del curso escolar 2022/2023.

Esta sefia de identidad, que es el bilinguismo, deriva en otras caracteristicas importantes del centro
educativo, la interculturalidad que afirmamos y promovemos como otra de las sefias de identidad propias
del centro. El respeto e inclusidn de todas las culturas en el centro debe ser motivo de enriquecimiento e
instrumento educativo dada la realidad sociocultural y de globalidad internacional. Unido todo esto con la
valoracion del principio de inclusidn debe ser factor de desarrollo y progreso educativo, convencidos del
valor afladido de compartir y ser tolerantes.

También la mayor estabilidad de la plantilla del profesorado por la incorporacion progresiva en los ultimos
afios de maestros/as definitivos, constituye un factor con evidentes beneficios en tanto nos permite dar
continuidad y, consecuentemente, mas coherencia y mas probabilidades de éxito a determinadas iniciativas
metodolGgicas y organizativas que contribuyen a visualizar mejor y a definir con mas precision ciertas
lineas de actuacion relativas a nuestro pretendido modelo educativo de Centro.

La llegada de las TIC y su progresiva actualizacion a los rapidos cambios como recurso de
ensefianza/aprendizaje y participativa de primera magnitud, también es una circunstancia resefiable, no
solo por su actualidad y potencial didactico, sino —y principalmente- por las implicaciones que, de su uso
adecuado, se derivan para la experimentacion de nuevos modos de ensefianza, aprendizaje y de
organizacion.

Ya desde el curso 2018/2019 nuestro centro esta inmerso en un programa institucional: “Programa
Carmenta”, en el que los alumnos no solo tienen acceso a libros digitales, sino que también son creadores
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de contenidos, conocimientos, haciendo de esta forma un curriculo mas accesible, teniendo siempre

presente las medidas de inclusién educativa y las pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje, ademas
de tener en cuenta también los objetivos 4 y 5 para el Desarrollo Sostenible.

Pero la primera y mas trascendental de nuestras sefias de identidad es la opcion por un modelo de escuela
abierta y participativa, entendida como un espacio-tiempo con nifios y para los nifios, si bien orientado,
organizado y administrado en mayor medida por profesionales y adultos y sobre la base fundamental de la
participacion de todos y la consideracion de la diversidad de situaciones, opiniones y circunstancias, a
partir del didlogo y la reflexion critica. Una escuela abierta y participativa como contexto ideal para
colaborar en la formacion de personas en el mas auténtico y exacto significado del término: seres unicos,
libres y responsables.

Por ser abierta, nuestra escuela tiene que ser renovadora (porque supone un nuevo modo de relaciones
internas y externas y una nueva estructura para dar cabida y responder adecuadamente al nuevo modelo de
sociedad que se estd imponiendo.

Y, en tanto la participacion es connatural con el caracter de inclusividad, nuestra opcion participativa es el
didlogo. Ha de ser, por tanto, una escuela dialdgica, entendiendo que el didlogo es, sobre todo, un ejercicio
de pensamiento critico y creativo, de autocontrol y de convivencia democratica. En consecuencia, también
un modo (sin duda el mas humano y humanizador) de establecimiento de relaciones y de resolucion de
conflictos.

Cumple también nuestro Centro, como sefia de identidad, su caréacter de centro publico en todo cuanto
implica la aceptacion y fomento de los valores constitucionales democraticos, admision de alumnos,
provision de recursos, organizacion y gestion y definicion de objetivos y contenidos curriculares, de
acuerdo con la legalidad vigente, tanto nacional como autonomica.

Pero nada de lo expuesto seria posible sin contar con un equipo humano capaz de transformar todas estas
sefias de identidad en actuaciones concretas en la dindmica escolar habitual y hacerlas reales y creibles.
Por eso afirmamos como otra sefia de identidad el interés por la formacién, tanto del profesorado como de
las familias, a partir de la consideracion de la naturaleza global del proceso educativo infantil y el caracter
de escuela abierta y participativa en la que debe llevarse a efecto.

Esta declaracion de intenciones, que genera y justifica el presente PE, define una clara opcion educativa
escolar que responde a un compromiso comun, mayoritariamente sentido y aceptado como finalidad y
definitiva sefia de identidad de nuestro centro: la funcion transformadora de la educacion escolar.
Queremos colaborar en la formacion de jovenes suficientemente competentes para conocer y analizar
criticamente la realidad con el fin de transformarla (sin que ello suponga la negacion absoluta de lo anterior
valioso, pero si dandole un nuevo sentido, un nuevo valor histdrico, referencial, testimonial e, incluso,
identitario)

¢QUE CENTRO CONSTRUIMOS?

= Un centro totalmente integrado y con buenas relaciones personales que favorezcan el trabajo
cooperativo y colaborativo

= Promotor de la educacion inclusiva a través de la atencion personalizada al alumno, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y capacidades especificas.
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= Con vision globalizadora hacia las lenguas y las culturas que enriquecen el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

= Un centro en el que la participacién de todos los miembros y sectores de la comunidad educativa
sea relevante y funcional.

= Buscamos un centro abierto, plural y flexible a nuestro entorno proximo, adecuéndolo a la oferta
educativa nuestra, en beneficio de la comunidad.

= Un centro donde se respeten valores, derechos fundamentales y actitudes personales, que ayuden,
guien y orienten al alumnado en su futuro inmediato como enriquecimiento personal.

= Que sea inclusivo y comprensivo con las situaciones de inmigracion, donde obtengamos ese
beneficio intercultural dentro de la comunidad educativa.

RESPUESTA EDUCATIVA

A través de la gestion de todo el equipo de centro, coordinado por el equipo directivo y con la coordinacion
del equipo docente, consejo escolar y el resto de la comunidad implicada, buscamos dar respuestas
educativas adecuando todas estas caracteristicas a las programaciones didacticas de los diferentes ciclos y
niveles, a desarrollar a través de las unidades didacticas y el trabajo en las aulas. Entre las medidas de
respuesta educativa encontramos:

- Estimular el aprendizaje de las competencias clave y aplicar los conocimientos aprendidos en las
distintas areas a contextos reales para facilitar su comprension y funcionalidad.

- Favorecer la colaboracidn con las familias con diferentes vias de participacion y comunicacién con
todo el equipo docente, creacidn de habitos de estudio en el hogar, asegurar que los alumnos asistan
con regularidad a clase, etc.

- Valorar desde cada area, el esfuerzo, el desarrollo de habitos de trabajo y a la convivencia.

- Revisar y adaptar las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado y sus motivaciones
sin perder de vista los minimos establecidos.

- Asegurar la continuidad y la coordinacion de las diferentes ensefianzas entre los ciclos y etapas.

- Sentir el proyecto linglistico como un compromiso compartido de desarrollo a medio y largo plazo
que requiere la implicaciéon del alumnado, familias y profesorado para entender un modelo de
aprendizaje en dos lenguas y dos culturas diferentes.

- Fomentar el uso de las TIC y TAC en el aula y la utilizacion de programas educativos.

- Potenciar la animacion a la lectura desde las diferentes areas.

- Estimular la participacion de los docentes, alumnado y familias en las actividades programadas por
el centro.

21



Castila-La ManchaCEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2024-2025
B. PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y LOS VALORES
QUE GUIAN LA CONVIVENCIAY SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO
DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL
CENTRO.

En el articulo 1 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion (LOE), modificada por la Ley
Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), aparecen los principios en los que se inspira el sistema
educativo espariol, de acuerdo con los valores de la Constitucion y de los derechos y libertades reconocidos
en ella.

En nuestro proyecto definimos los siguientes principios:

PRINCIPIO 1: CALIDAD DE LA EDUCACION Y EQUIDAD DE OPORTUNIDADES.
PRINCIPIO 2: LA FLEXIBILIDAD Y APERTURA DENTRO DE UN MODELO DE EDUCACION
INCLUSIVA DENTRO DE UN MODELO DEMOCRATICO.

PRINCIPIO 3: LONGLIFE LEARNING: APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA.
PRINCIPIO 4: EL ESFUERZO INDIVIDUAL Y COMPARTIDO, MOTOR DEL APRENDIZAJE.
PRINCIPIO 5: RESPONSABILIDAD EDUCATIVA COMPARTIDA CON LAS FAMILIAS.
PRINCIPIO 6: LA COORDINACION Y COOPERACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

PRINCIPIO 7: LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS.

PRINCIPIO 8: LA PROMOCION DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACION E INNOVACION.
PRINCIPIO 9: LA EVALUACION ORIENTADA HACIA LA TOMA DE DECISIONES DE
MEJORA.

Los principios propuestos por la Ley pueden interpretarse y adaptarse al centro considerando las
caracteristicas particulares con las que contamos de la siguiente manera. A continuacion presentamos
los principios educativos propuestos en nuestro centro con las matizaciones relacionadas con las
necesidades del mismo:

PRINCIPIO 1: CALIDAD DE EDUCACION Y EQUIDAD DE OPORTUNIDADES.

La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por razon de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social (principio

a)

v Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad
a traves de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también
entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad
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universal a la educacion, y que actde como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturas, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de

discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencidon sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificado en 2008, por Espafia (principio b)

El pleno desarrollo personal supone la consideracion de todas las competencias clave en la totalidad de sus
dimensiones y subdimensiones y a lo largo de toda la vida. Una escuela abierta es la garantia para no caer
en el error de restringir las posibilidades del pleno desarrollo, reduciéndolo a los objetivos propios del
mero academicismo y a la asuncion de una disciplina impuesta. En este sentido, adquiere una especial
relevancia la adquisicion de los més altos grados posibles de competencia para aprender a aprender y
de autonomia e iniciativa personal.

PRINCIPIO 2: LA FLEXIBILIDAD Y APERTURA DENTRO DE UN MODELO DE
EDUCACION INCLUSIVA DENTRO DE UN MODELO DEMOCRATICO.

+ L a transmision y puesta en préctica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion (principio e)

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad
(principio e).

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracién del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa. (principio I).

+ La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de
una informacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y
valores (principio f).

Este principio expresa perfectamente la esencia de la escuela inclusiva: la escuela de todos y para todos.
Es una de nuestras sefias de identidad e implica la gestion positiva de las necesidades personales del
alumnado y el principio de inclusidn, a partir de su consideracion y valoracion como factor enriquecedor
de la convivencia, por cuanto supone de tolerancia, de solidaridad y de respeto por las diferencias.

La inclusion implica considerar que somos diversos y personales, y eso exige un nuevo modelo de
estructura organizativa, de relaciones interpersonales dentro y fuera del aula, de planificacion y
programacion didactica, de actuacion docente y hasta de gestién y administracion de recursos. Para la
practica se derivan dos importantisimas y trascendentales consecuencias, que en ningin modo pueden ser
ignoradas: la flexibilidad metodoldgica y modelo de evaluacion continua, formativa y criterial.
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PRINCIPIO 3: LONGLIFE LEARNING: APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA.

v La concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida (principio d)

Partiendo del hecho del caracter procesual del desarrollo humano: procurando los objetivos propios de la
El y de la EP, que incluyen conocimientos basicos sobre diversas materias y aspectos de la realidad,
habilidades y técnicas de estudio y de trabajo, actitudes positivas para ello y habitos adecuados y
saludables, conseguiremos poner a nuestros alumnos en condiciones del mundo laboral, profundamente
marcado por la globalizacion y que utiliza la lengua inglesa, casi en exclusividad, como lengua propia de
las relaciones internacionales y los negocios, asi como de las comunicaciones cientificas y técnicas,
entendemos que afirmar el bilingliismo como objetivo principal y procurar en nuestros alumnos niveles
elevados de dominio de esa lengua constituye un modo muy adecuado de ayudar a dar cumplimiento a este
objetivo.

Igualmente consideramos el papel que han de jugar las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Y no solo en el futuro desempefio profesional de cualquiera de nuestros alumnos, sino en
su actual proceso de formacion.

El trabajo cooperativo también influye en la formacion de nuestros alumnos y alumnas de cara a desarrollar
estrategias personales de colaboracion y cooperacidn que son condiciones indispensables para acceder en
un futuro al mercado laboral y profesional.

Todo esto convierte el proceso de ensefianza-aprendizaje como un proceso gue se extiende tanto de manera
formal como informal a lo largo de toda la vida y donde somos responsables directos de generar esa actitud
y deseo por formarse y reciclarse para poder responder a las demandas de la sociedad, mundo y mercado
en el que nos encontramos, lo cual, también modifica nuestra propia actuacion dentro del centro.

PRINCIPIO 4: EL ESFUERZO INDIVIDUAL Y COMPARTIDO, MOTOR DEL APRENDIZAJE.

+ El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado (principio g).
+ El esfuerzo compartido por el alumnado, familias, profesores, centros.

Aceptamos y afirmamos clara y explicitamente la necesidad de la responsabilidad individual y del esfuerzo
personal para la educacion acompafiada en un &mbito gruapal de muy variadas y ricas interrelaciones
sociales gue tienen como gran componente afectivo y emocional. La responsabilidad y el esfuerzo, como
actitudes necesarias para el aprendizaje escolar, se generan y se manifiestan en un contexto socio-afectivo
en el que deben primar las relaciones cooperativas y solidarias para que sea eficaz.

En lo que respecta a la motivacion del alumnado, es necesario dotar de experiencias que los pongan en
situacion de practicar la regulacion de su aprendizaje, la confianza en sus posibilidades, la creatividad, la
iniciativa... y todas las demas capacidades y actitudes que permiten el acceso a suficientes y adecuados
niveles de competencia de autonomia e iniciativa personal. De ahi la necesidad de afirmar modelos
alternativos de organizacion y didacticos que sefialen espacios para el ejercicio de la autonomia y la
iniciativa personal, es decir, espacios para la decision y la accion.
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PRINCIPIO 5: RESPONSABILIDAD EDUCATIVA COMPARTIDA CON LAS FAMILIAS

+ El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacion de sus hijos (objetivo h bis)

Se deduce de aqui una importante consecuencia practica: nuestro Centro tiene que estar en si mismo
organizado, de acuerdo con esos valores, como una comunidad democratica y debe dotarse de una
estructura y de una dindmica interna adecuadas para hacerlo posible. La participacion y el didlogo son
condiciones imprescindibles y, en este sentido, la implicacién de todos los sectores de la comunidad escolar
parece una opcion adecuada.

El esfuerzo y el mérito en la educacion es, en primer lugar, cooperacion en el trabajo y, por supuesto, en
el mérito compartido; en segundo lugar, es compartida la responsabilidad y el esfuerzo del profesorado y
de las familias para transformar nuestra escuela y hacer de ella una comunidad educativa, porque todos
tenemos una cuota de responsabilidad, de esfuerzo compartido y, por supuesto, de mérito por el trabajo
bien hecho.

PRINCIPIO 6: LA COORDINACION Y COOPERACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco
de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos (principio i)

+ La participacion de la comunidad educativa en la organizacion gobierno y funcionamiento de los
centros docentes (principio j)

+ La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea (principio m).

Consideramos estos tres principios esenciales para la organizacion y planificacién del funcionamiento del
centro como una actividad compartida por los sectores implicados, conocedores de los proyectos y
actividades, comprometidos con los mismos y donde el respeto por roles establecidos para cada uno es la
base para poder dar sentido a un trabajo compartido.

Adaptar las decisiones curriculares a la realidad del centro dando sentido a un proyecto que se genera en
un contexto particular y no como un simple texto escrito que seguir. Planificar esas decisiones curriculares
en base al consenso pedagdgico de los profesionales docentes y la colaboracion de las familias sera clave
para poder ofrecer una respuesta organizada desde la eficiencia, funcionalidad y compromiso compartido.

PRINCIPIO 7: LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a
ella. (principio k).
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En nuestro proyecto partimos del trabajo para promover relaciones positivas entre el alumnado, la
prevencion de los posibles problemas que aparezcan entre el alumnado y finalmente la intervencidn ante

situaciones de alerta por posibles conflictos que surgen no solo entre el alumnado sino méas bien entre
cualquier otro miembro o persona perteneciente al centro.

Nuestra opcion por el didlogo acompafiado por tolerancia, que se fundamente en el interés por conocer los
criterios, razones y opiniones del otro; la capacidad para valorarlos criticamente, la actitud de respeto por
ellos -aln en la discrepancia- y la predisposicion para llegar a acuerdos.

De aqui se deduce para nuestro modelo el valor del trabajo en colaboracion, que puede realizarse con
algunos de los numerosos métodos de trabajo cooperativo y estrategias de éxito y, en general, el trabajo
que ponga en funcionamiento la interaccion entre individuos.

PRINCIPIO 8: LA PROMOCION DE INVESTIGACION, EXPERIMENTACION E
INNOVACION.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa.
(principio n.)

Este principio se relaciona con la competencia de aprender a aprender y el valor “instrumental”, en el
sentido de que hace referencia a habitos, técnicas y conocimientos que son las “herramientas” propias,
internas, personales para el desarrollo. Entendemos la necesidad de realizar cambios en los modelos de
ensefianza-aprendizaje que siempre iran orientados a la mejora propiciando nuevos modelos de innovacion
educativa que se adapten siempre a las necesidades del centro y no a meras corrientes 0 modas. No
qgueremos implementar todo nuevo modelo de innovacion, mas bien, ser selectivos con aquellos que son
de valor funcional para nuestro modelo de ensefianza-aprendizaje y dan respuesta a las necesidades de los
ciudadanos que formamos. En nuestro proyecto dentro de ese modelo promotor de innovacion, entendemos
que el bilingliismo en el mayor grado posible es un factor esencial como lengua vehicular para el
aprendizaje que optimiza el aprendizaje tanto de los contenidos como de la propia lengua.

PRINCIPIO 9: LA EVALUACION ORIENTADA HACIA LA TOMA DE DECISIONES DE
MEJORA

+ La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en
los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados (principio i)

« La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicién, aplicacién y
evaluacion de las politicas educativas con las corporaciones locales en la planificacion e
implementacion de la politica educativa.

Estos principios, muy relacionados con los més arriba expuestos i, j, m, vuelven a recordarnos la esencia
de un sistema educativo basado en la cooperacion y coordinacion para dar respuesta a las necesidades de
todo el alumnado. Entender la necesidad de respetar las politicas educativas propuestas que siempre seran
analizadas y adaptadas a las necesidades concretas del centro a través de un proceso de coordinacion y
colaboracion.
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Entender la evaluacion de estas relaciones tanto verticales hacia entidades estatales y autonémicas o locales
como horizontales hacia otros centros educativos, seran claves para poder establecer los aspectos que no
cumplen con las expectativas de un modelo 6ptimo para poder realizar aquellas propuestas de mejora que
pongan solucion a las mismas. Esto se resume en un modelo de evaluacion continua, formativa y criterial.

FLEXIBILIDAD PARA
CALIDAD ‘
EDUCATIVA
AUTONOMIA EQUIDAD:
ORGANIZATIVA Y ACCESIBILIDAD
CURRICULAR UNIVERSAL
INNOVACION ESFUERZO
WM&
PRINCIPIOS PARTICIPACION
COMUNIDAD
EDUCATIVA
ORIENTACION
COOPERACION SOUCATIVR
ESTADO-ADMINISTRACION- LIBERTAD
LOC ELECCION TIPO
ENSENANZA
A
APRENDIZAJE
EYOLSION PERMANENTE
J’ROMOCION
DE VALORES

IGUALDAD PREVENCION

ENTRE SEXOS CONFLICTOS
@ FUNCION DOCENTE
°“"°°“°"

Fijandonos en los principios propuestos por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), los
valores que guian la convivencia nacen de los principios educativos propuestos en nuestro centro, segun
el articulo 11 d) de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, que refleja y expone las intenciones por
hacer realidad el derecho a la educacion y el derecho humano a la paz, en un clima de convivencia positivo
que permite el desarrollo del proceso de aprendizaje y ensefianza y favorece la educacion del alumnado en
los valores del respeto a los derechos humanos y ejercicio de la ciudadania democratica. Por ello,
expresamos los valores que fundamentan y orientan la convivencia escolar.

LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO, SE REGIRA POR LOS SIGUIENTES
PRINCIPIOS:

1. LA TOLERANCIA, como forma de aceptar las diferencias y admitir que son posibles y
vélidas muchas y distintas formas de ser y de pensar.
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compartiendo sus intereses y necesidades.
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C. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO,
LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERAL DE CADA ETAPA, LA SINGULARIDAD
DEL CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS
CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y QUE
CORRESPONDE AL CLAUSTRO FIJAR'Y APROBAR

C.1 JORNADA ESCOLAR

El curso se inicia el 1 de septiembre y acaba el 31 de agosto y los documentos programaticos se desarrollan
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

La jornada en nuestro centro se organiza de la siguiente manera: (art. 14 Orden 212/2022 de 14 de junio)

HORARIO LECTIVO:

v De octubre a mayo: 25 horas semanales (de 9:00 a 14:00), distribuidas en seis sesiones de 45
minutos y 30 minutos para el recreo

v Septiembre y junio: 20 horas semanas (de 9:00 a 13:00) distribuidas en seis sesiones de 35 minutos
y 30 minutos para el recreo.

HORARIO COMPLEMENTARIO:

Es de una hora de duracion distribuida de lunes a jueves de 14:00 a 15:00 (de octubre a mayo) y de 13:00
a 14:00 horas (septiembre y junio).

Ademas, este afio segun nos indica Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura'y
Deportes, por la que se dictan las instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de
Castilla-LaMancha, cada docente cuenta con una complementaria dentro del horario lectivo:
“coordinacion con Jefatura y Equipo de Orientacion”.

SU DISTRIBUCION:

Lunes de 14:00 a 15:00: reuniones de ciclo y trabajo personal
Martes 14:00 a 15:00: Claustros, CCP

Miércoles 14:00 a 15:00: Atencion a familias

Jueves: 14:00 a 15:00: Formacion y trabajo personal

El horario del equipo directivo se desarrolla en 39 periodos distribuidos de forma equitativa entre los tres
miembros que lo componen.

Los horarios del profesorado son elaborados al inicio de curso segun criterios establecidos en las NCOF y
aprobados por el director/a que velara por su cumplimiento (art. 23, Orden 121/2022 de organizacion del
centro)

La formacién del profesorado se regula en el art. 22 de la Orden 121/2022 contando, como maximo, con
42 horas por cada curso. Los permios de formacidon seran solicitados por los docentes y autorizados por la
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Direccion del centro y el Servicio de inspecciéon, como dicta la normativa, a través de la plataforma
EducamosCLM

C.2 ENSENANZAS DEL CENTRO

El CEIP Cardenal Cisneros es un centro educativo de titularidad publica a cargo de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Es un centro con una
oferta de ensefianza dentro del segundo ciclo de Educacion Infantil (opcional y gratuita) y de Educacion
Primaria (obligatoria y gratuita igualmente). Los cursos que comprenden la Etapa de Infantil son 3,4y 5
afios; los cursos de Educacién Primaria son de 1° a 6°.

La composicion juridica del centro es de 9 unidades, 3 unidades de Educacién Infantil y 6 de Primaria.
Contamos con las especialidades de Educacion Fisica, Inglés, Musica, Audicion y Lenguaje, Pedagogia
Terapéutica y Orientacion. Ademas, contamos con dos figuras de Atencion Educativa (ATE y
Fisioterapeuta)

En nuestro centro nos encontramos con una oferta de ensefianza marcada por el programa linguistico
basandonos en la Resolucion de 03/12/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se convoca el procedimiento de incorporacién, modificacion, abandono y continuidad de proyectos
bilinglies y plurilinglies en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
comunidad autonoma de Castilla La Mancha a partir del curso 2022.

Esta sefia de identidad que es el bilingliismo, iniciada en el curso 2006/2007, es esencial a la hora de
entender la singularidad de un centro que cree en la importancia de utilizar la lengua inglesa como lengua
vehicular. ElI nmero de horas impartidas en inglés asciende a 180 minutos en infantil y a 360 minutos en
primaria, mas todas las actividades complementarias que también implican la lengua inglesa.

La linea educativa va dirigida a eliminar las diferencias de sexo, raza o cualquier otro tipo de
discriminacion personal y social, respetando siempre la individualidad, potenciando la intercomunicacion
de todos los miembros de la comunidad escolar (padres, profesorado y alumnado) para la eliminacion de
roles y estereotipos sociales de caracter sexista.
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C.3 ORGANIZACION DE AREAS Y MATERIAS DE CADA ETAPA

La etapa de Educacion Infantil se organiza en torno a las siguientes areas basdndonos en el D. 80/2022,
de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil en la
comunidad autdnoma de Castilla La Mancha:

Crecimiento en armonia
Descubrimiento y exploracion del entorno
Comunicacion y representacion de la realidad

Las &reas son entendidas como ambitos de experiencia y desarrollo que se abordardn por medio de
actividades globalizadas que tengan interés y significado para el alumnado. El alumnado recibira dentro
de esos tres &mbitos de experiencia también el trabajo del area de inglés y Religion o Alternativa a la
religion. En la alternativa al area de religion la atencion al alumnado se planificard y programara para
reforzar los aspectos mas transversales del curriculo y el desarrollo de las competencias clave.

Los métodos de trabajo se basaran en las experiencias, las actividades y el juego y se aplicaran en un
ambiente de afecto y confianza, para potenciar su autoestima e integracion social. Dentro de esas areas se
organizaran diferentes sesiones y momentos de trabajo en la lengua inglesa.

En la Etapa de Educacién Primaria las materias que cursa el alumnado quedara configurado basandonos
en el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultura, que, en nuestro caso, basdndonos en la normativa
anteriormente nombrada (Resolucién de 03/12/2021), estd dividida en Natural Science y Ciencias
Sociales

Educacién Artistica que se podra desdoblar en Educacion Plastica y Visual, por una parte, y Musica y
Danza, por otra.

Educacion Fisica

Lengua Castellana y Literatura

Lengua extranjera

Matemaéticas

Educacion en Valores Civicos y Eticos para el curso de 5° de Primaria

Religion catolica

Alternativa a la religion

Nuestro centro ha optado por trabajar los proyectos de “Ecoescuelas” y “Huerto escolar”

En nuestro centro respetamos esos elementos curriculares actualizados para cada etapa educativa en los
respectivos decretos 80/2022 para Educacion Infantil y 81/2022 para Educacion Primaria y lo adapta a las
caracteristicas de su alumnado a través de las programaciones didacticas.

C.3.1 OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

Los decretos de curriculo que concretan cada etapa de ensefianzas definen los objetivos de la etapa de
Educacion Infantil en el Decreto 80/2022 de 12 de julio. El segundo ciclo de la Educacion Infantil
contribuiré a desarrollar en las nifias nifios, las capacidades que les permitan:
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a) Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, la
construccion de la propia identidad, diferenciada de los demas, actuar con seguridad y aprender a
respetar las diferencias

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social

c¢) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades cotidianas

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen ajustada de si mismos.
e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia,
solidaridad y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de expresion

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lectura, la escritura, el movimiento, el gesto y
el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres
1) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla La
Mancha

Los objetivos de la etapa de Educacién Primaria, siguiendo el Decreto 81/2022 de 12 de julio,
contribuiran a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de
forma empaética, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi
como sus actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que les
permitan desenvolverse, con autonomia, en el &mbito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales
con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las personas, la igualdad
de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no discriminacion de personas por
motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion, creencias, discapacidad u otras condiciones.
e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademas de desarrollar habitos de lectura.
f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al
nivel Al del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de céalculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias Sociales, la
Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

J) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

I) Conocer y valorar los animales méas proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que
favorezcan la empatia y su cuidado.
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a
los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autbnoma y saludable, fomentando la educacion
vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de trafico.

fi) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar que 10s recursos
prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de economia
lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos propios de una
economia circular.

C.3.2 LAS COMPETENCIAS CLAVE

El Proyecto de Definicion y Seleccion de Competencias (DeSeCo) de la OCDE definié el concepto de
competencia como “la capacidad de responder a demandas complejas Yy llevar a cabo tareas diversas de
forma adecuada”. La competencia “supone una combinacién de habilidades practicas, conocimientos,
motivacidn, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de comportamiento que
se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz”. Se contemplan, pues, como conocimiento en
la préctica, es decir, un conocimiento adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales y,
como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en
los no formales e informales.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un “saber hacer” que se aplica a una diversidad de
contextos académicos, sociales y profesionales. Para que la transferencia a distintos contextos sea posible.
Resulta indispensable una comprension del conocimiento presente en las competencias y la vinculacion de
este con las habilidades practicas o destrezas que las integran.

Desde la organizacion de cada etapa se favorecera el desarrollo de las materias para adquirir un perfil
competencial. Las competencias del curriculo seran las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linglistica

b) Competencia plurilingie

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
d) Competencia digital

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

f) Competencia ciudadana

g) Competencia emprendedora

h) Competencia en conciencia y expresiones culturales.

C.3.3 LA CONCRECION DEL CURRICULO: PROGRAMACIONES DIDACTICAS. (ANEXO)

El criterio basico para concretar cada uno de los elementos curriculares procurara la mayor eficacia de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, entendiendo que tal eficacia ha de referirse a la consecucion, en el
mayor grado posible, de los objetivos educativos propuestos y que estardn recogidos en las
correspondientes programaciones didacticas. Asi, todas las decisiones técnicas tienen que tener un sentido
basico y compartido: facilitar la creacion de las condiciones adecuadas que permitan y promuevan en
nuestro alumnado méximos niveles de desarrollo y el ejercicio de la solidaridad, la cooperacion, el didlogo
y la tolerancia; actitudes que nacen unidas a la exigencia de esfuerzo personal y espiritu de superacion, el
pensamiento creativo, los habitos de trabajo, de vida saludable y ecol6gicos y la participacion.
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Se procedera, especialmente, al desarrollo de las competencias en todas las areas, sin perjuicio del
tratamiento especifico que reciban en cada area. La comprension lectora, la expresion oral y escrita, las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y la educacion en valores deben trabajarse
independientemente del ajuste que reciban en cada una de ellas a lo largo de la etapa. Teniendo en cuenta
que la lectura constituye un factor esencial para el desarrollo de las competencias, en la practica docente
de todas las areas se dedicard un tiempo a la misma en todos los cursos de la Educacion Primaria.

En uso de su autonomia, los centros docentes podrén desarrollar y complementar el curriculo mediante las
programaciones didactica de las &reas. Las programaciones didacticas de las areas son elaboradas de forma
coordinada entre los diferentes equipos de ciclo, segun los criterios, pautas y plazos establecidos por el
Claustro y la Comision de Coordinacion Pedagogica, si esta constituida. Las programaciones didacticas,
por decision de la mayoria del Claustro y recogido en acta, quedaran recogidas en la plataforma
EducamosCLM en la herramienta de Cuaderno del Profesor. Por tanto el centro se acogera a las
Instrucciones de la Direccién General de Innovacion Educativa y de Centros, de 14 de septiembre
del 2023, sobre la elaboracion de programaciones didacticas, y quedaran en los anexos las programaciones
didacticas con los siguientes elementos:

Introduccion sobre las caracteristicas del Area
Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas
Materiales curriculares y recursos didacticos

Plan de actividades complementarias.

D. IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS Y PROPIOS DE UN
APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO A UNA CIUDADANIA ACTIVA
(INCIDIENDO EN EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA
COMPENSAR LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA EN COMUNICACION
LINGUISTICA)

Nuestro centro se va a basar en los siguientes principios generales para lograr el aprendizaje competencial,
convencidos de que el trabajo por competencias va a formar a nuestros alumnos/as para vida adulta:

Responsabilidad

Estilo de vida saludable

Espiritu critico empatico y proactivo

Resolucion pacifica de conflictos. Escucha activa
Creatividad

Equidad

Aprender a aprender

Espiritu critico

Coordinacion
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OBJETIVOS

1. Asumir como valor educativo y primordial, el fomentar actitudes de respeto, en cuanto a
sexo, discapacidades, raza, cultura, religién y medio social, entre todos los miembros de la
comunidad educativa

1.1 Potenciar el desarrollo de valores como: solidaridad, respeto, cooperacion, justicia e
igualdad, implicando a toda la comunidad educativa para su aplicacion en distintos ambitos
(escuela, familia, grupo de iguales...)

1.2 Educar desde la igualdad en el respeto del otro, impulsando la inclusion de colectivos
diferentes por su cultura, su religion, o porque sufren marginacion social

1.3 Conocer el propio cuerpo y la importancia de la afectividad en las relaciones entre personas.
1.4 Cuidar el uso del lenguaje y los mensajes transmitidos por textos orales y escritos y medios
de comunicacion, para una educacioén no discriminatoria que propicie el desarrollo de las
capacidades de la persona, sin limitaciones por razon de sexo.

2. Considerar que es de suma importancia el trabajo en equipo, como la via adecuada para
aunar y coordinar criterios de actuacion dentro y fuera del aula, que posibiliten la concrecion
de los objetivos.

2.1 Fomentar el trabajo en equipo para tener una linea de actuacion coordinada en el centro.

3. Pensar que los métodos de ensefianza deben ser flexibles, abiertos a las nuevas situaciones
que presenta la vida del alumnado y los cambios que se producen en su entorno.

Trabajar en la construccion de conocimientos que posibiliten el desarrollo de aprendizajes
significativos y potenciar la reflexidon, el sentido critico, el interés por saber, el esfuerzo, la
responsabilidad y la autonomia personal.

Se trabajara en la etapa de Educacion Infantil siguiente un enfoque constructivista y en
Educacion Primaria un método global entre &reas. Asi mismo pueden utilizarse distintos
recursos metodolégicos, como aprendizajes cooperativos, tutoria entre iguales, grupos
flexibles, apoyos intertutoriales, flipped classroom, pautas para el disefio universal para el
aprendizaje, etc.

3.1 Desarrollar una metodologia activa y flexible, teniendo en cuenta el entorno del alumnado y
los cambios que en él se producen.

3.2 Utilizar métodos que potencien la reflexion, el sentido, critico, el interés por saber, el
esfuerzo, la responsabilidad, la creatividad, la autonomia personal y emocional

4. Somos conscientes de la presencia de alumnos/as con problemas de aprendizaje y conducta,
por lo que debemos desarrollar el principio de inclusion para atender las necesidades
educativas de cada alumno/a
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4.1 El centro debe favorecer la escolarizacion de cualquier alumnado facilitando la inclusion
como primer paso, el centro apuesta por los Planes de Acogida, para desarrollar, posteriormente,
las directrices para atender a la diversidad y llevar a cabo un curriculo accesible.

5. Consideramos que es necesario mantener una relacion fluida entre profesorado y familias.
Entendemos que esta colaboracion debe ser potenciada por la Asociacion de Madres y Padres
de alumnos.

5.1 Implicar a los padres en general y al AMPA en particular, en la organizacion y realizacion
de las actividades extraescolares y complementarias.

5.2 Poner en marcha todos los medios a nuestro alcance para aumentar el interés de la familia
hacia la educacion de sus hijos.

5.3 Establecer mas vias de relacion cordial y de respeto mutuo entre padres/madres-
profesores/as

5.4 Valorar y fomentar el respeto a la labor educativa del maestro/a.

5.5 Establecer en las NCOF los temas a tratar en las primeras reuniones de la tutoria con la
familia

6. Asumimos la importancia de la buena relacién y comunicacién entre alumnos/as y
maestros/as, lo que favorece la motivacion hacia el aprendizaje.

6.1 Establecer los cauces necesarios para conseguir una buena relacion y comunicacién entre
alumnos/as y maestros/as.

6.2 Valorar y fomentar el respeto a la labor del maestro/a

7. Consideramos que nuestro centro debe participar en la conservacion de las tradiciones y en
la cultura de nuestra localidad, participando en el cuidado y mantenimiento del medio natural
y social.

7.1 Conocer y conservar las tradiciones y cultura de nuestra localidad y participar en las mismas.
7.2 Valorar y sensibilizar sobre la importancia del medio ambiente en la vida personal y social.
7.3 Incluir habitos de cuidado y respeto hacia el medio que les rodea

8. Entendemos que es fundamental la interrelacion entre el colegio y el medio natural y social,
utilizando las actividades extraescolares y complementarias para ello.

8.1 Fomentar la interrelacién entre el colegio y su entorno social y natural. Elaborar actividades
extraescolares y complementarias en coordinacion con el Ayuntamiento, AMPA vy diferentes
asociaciones.

9. Valoramos como positivo desarrollar una buena educacién en la salud.

9.1 Desarrollar habitos de higiene y alimentacion tendentes a la prevencion de enfermedades, de
cara a conseguir una mejor calidad de vida y salud.

9.2 Favorecer la autoestima y auto concepto de toda la comunidad educativa considerandolo un
aspecto fundamental en el desarrollo integral de la persona.

9.3 Asegurar la existencia de unas buenas condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones
del centro para facilitar la convivencia y evitar accidentes.
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9.4 Despertar en los nifios un espiritu critico que les permita analizar los aspectos derivados de
la publicidad y del consumo y sus consecuencias en el individuo y en la sociedad.

9.5 Fomentar para la promocién y prevencion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
los problemas sociales y ecoldgicos relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacion adecuada del tiempo libre.

10. Creemos en la relacion de intercambio de instalaciones colegio-pueblo y viceversa,
potenciando dicha colaboracion

10.1 Mantener y potenciar el intercambio de instalaciones.

10.2 Programar todas las actividades contando con la colaboracién del Ayuntamiento y
viceversa, siempre y cuando esté programado y tenga cabida en las programaciones del centro.
10.3 Disefiar un programa de actividades extraescolares que sea fruto de atender las propuestas
de mejora reflejas en la memoria del curso anterior.

11. El centro apuesta y cree muy positivo la formacion permanente del Claustro haciendo uso
de la autonomia del centro con herramientas para atender a las necesidades de este.

12. El centro cree positivo el disefio y desarrollo de Proyectos de Innovacion como via de
mejora de la calidad en la ensefianza y de compensacion contextual, propias de una localidad
de menos de 2000 habitantes. Asi mismo, también cree en la elaboracién de Compromisos
Singulares con la Administracion, como apoyo a las necesidades de mejora concluidas en la
memoria, asi como el disefio y desarrollo de Programas promovidos por la Consejeria de
Educacion.

13. El centro quiere dirigir a su alumnado y claustro hacia la educacion bilingle
desarrollando, en la medida de lo posible, los diversos programas institucionales dirigidos a
tal fin

Desde el equipo de bilingtiismo se propondran diferentes actividades, que pondremos en marcha
todo el claustro para fomentar y apoyar el programa desde todas las areas del curriculo

E. CRITERIOS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO, PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y
CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN

Junto a la Constitucion Espafiola de 1978 que reconoce la igualdad ante la Ley (art. 14) y el derecho a la
educacion (Articulo 27.1), la Ley Orgéanica 8/1985, reguladora del Derecho a la Educacion, establece en
su articulo primero que todos los esparioles tienen derecho a una educacion basica y reconoce a todo el
alumnado el derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,
y a recibir orientacion educativa y profesional.
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Al objeto de hacer efectivo el derecho a la educacion inclusiva, el sistema educativo ha ido proponiendo

una serie de principios inspiradores que permitieran una educacion de calidad para todo el alumnado con
independencia de las condiciones personales y sociales que pudieran presentar.

Entre los antecedentes normativos, encontramos la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion que
establece en su Titulo Preliminar los principios en los que se inspira el sistema educativo: la calidad, la
equidad, la igualdad de derechos y de oportunidades, la no discriminacion y la inclusion educativa, la
flexibilidad, la autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares y la
participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros
docentes, concluyendo que la autonomia de estos constituye una puerta abierta a la atencion a la diversidad.

La Ley 7/2010 recoge la diversidad como un valor, asumiendo estos principios y contempla la respuesta a
la diversidad como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso educativo del
alumnado (articulos 120 y 121). la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la
ley orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacidn, tiene la finalidad de establecer un renovado ordenamiento
legal que aumente las oportunidades educativas y formativas de toda la poblacidn, que contribuya a la
mejora de los resultados educativos del alumnado, y satisfaga la demanda generalizada en la sociedad
espafola de una educacién de calidad para todos.

En el Titulo 11 de la LOE hace referencia al principio de equidad en la educacion. Igualmente podemos
destacar que en el articulo 19 de la LOMLOE, sobre los principios pedagogicos , se indica que “en esta
etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa; en la atencion personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y convivencia; en la prevencion de las
dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion,
alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas
situaciones.”

Ademaés el R.D. 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Primaria, en su articulo 16 recoge la atencion a las diferencias individuales, el articulo
17 sobre el alumnado con necesidades educativas especiales, el articulo 18 trata sobre el alumnado con
dificultades especificas de aprendizaje, el articulo 19 sobre el alumnado con incorporacion tardia al
sistema educativo esparfiol y el articulo 20 sobre los alumnos con altas capacidades.

Sera fundamental considerar el Decreto 81/2022 de 12 de julio por el que se establece para la Comunidad
de Castilla La Mancha el curriculo de la Educacion Primaria, pone especial énfasis en la inclusion
educativa del alumnado y otras acciones que se han mencionado en el articulo 19 de la LOMLOE.
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Es el D. 85/2018 de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha el que concreta el marco regulador de la inclusién en la Comunidad
Auténoma de Castilla- La Mancha. Este Decreto nace con la finalidad de garantizar una educacién
inclusiva para todo el alumnado, asi como dar respuestas a situaciones y demandas de la propia comunidad
educativa.

En la actualidad, el D. 85/2018 de 20 de noviembre, surge como objeto de hacer efectivo el derecho a la
educacién inclusiva, el sistema educativo ha ido proponiendo una serie de principios inspiradores que
permitieran una educacion de calidad para todo el alumnado con independencia de las condiciones
personales y sociales que pudieran presentar.

En el articulo 3 de este Decreto se establecen los principios de la inclusion educativa.
La inclusién educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los principios de:
1. Normalizacion, participacion, inclusion, compensacién educativa e igualdad entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades, capacidades y
competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de
modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y coordinacion de
lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacién cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion de los programas
y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa, propiciando y
alentando el compromiso de las familias para lograr una atencion adecuada y eficiente a todo el
alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la autoestima, la
generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y la evaluacién del propio
aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los recursos y medios
para llevar a cabo buenas practicas escolares.

Partiendo del articulo 4.6 del citado Decreto y muy relacionado con este documento entendemos que:
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“El centro sera el marco de referencia de la intervencion educativa, teniendo como punto de partida el
Proyecto Educativo y el resto de los documentos que vertebran la vida del centro respetando el principio
de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales™

Alcanzar los objetivos contemplados significa continuar en un proceso iniciado hace afios, en el que hay
que mantener el didlogo, la colaboracion y la implicacion de todos los colectivos para crear entornos
educativos que, teniendo en cuenta la diversidad de las personas y la complejidad social, ofrezcan
expectativas de éxito a todo el alumnado en el marco de un sistema inclusivo.

El Proyecto de centro con aspectos enriquecedores en relacion a la concepcion y practica de la inclusion
educativa, contempla aspectos tales como:

v ldentificacion de barreras para el aprendizaje a través de la evaluacién psicopedagdgica y el
dictamen de escolarizacion

+ Medidas de inclusién educativa para dar respuesta a todo el alumnado.
+ El apoyo en profesionales que dan una respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién académica,
educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. Indica que la orientacion
educativa se presenta como una labor para “garantizar la educacién integral del alumnado a través de la
personalizacion del proceso educativo, especialmente en lo que se refiere a adaptacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y su singularidad y a la transicion entre las distintas etapas y niveles en los que se
articula el sistema educativo y el mundo laboral y ofrecer al conjunto de la comunidad educativa,
asesoramiento y apoyo técnico especializado”. Asi entendido la orientacidén aparece caracterizada por tres
notas basicas:

%+ Como recurso personalizador y promotor de la equidad en la educacion

% Como asesoria técnica

« Como apoyo especializado

E.1 INCLUSION EDUCATIVA: CONCEPTO Y TIPOS DE MEDIDAS.

| E.1.1 CONCEPTUALIZACION |

Siguiendo el D.85/2018 se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y
econdmicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.
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| E.1.2 MEDIDAS Y CRITERIOS |

Siguiendo el Decreto 85/2018, las medidas de inclusion se dividiran en el continuo de medidas de inclusion
educativa y las medidas extraordinarias de inclusion educativa.

I. CONTINUO DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Promovidas por la Consejeria
Adaptaciones curriculares significativas
A nivel de centro

A nivel de aula

SOLO AGOTADAS ESTAS MEDIDAS SE PODRA ENTONCES PASAR A TOMAR MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS
11. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Flexibilizacion para el alumnado con altas capacidades
Individualizas de inclusién

Permanencias extraordinarias

Modalidades de escolarizacion

I. CONTINUO DE MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

CRITERIOS GENERALES

1. Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias, procedimientos
y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacién y la valoracion de todo el
alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.

2. La adopcidn de unas u otras medidas de inclusidn educativa no tiene un caracter excluyente entre
si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una visién amplia e integradora de
las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los ajustes que requiera.

3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas promovidas
por la administracion educativa, las medidas de inclusion educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las
medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusion educativa.

4. Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de ensefianza- aprendizaje de
forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de
condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias vy
extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de
discriminacion, marginacion o segregacion.

5. La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde el momento
en gue se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o
participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado el alumnado.
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6. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencion educativa, teniendo como punto de
partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida del centro respetando el
principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran periédicamente en continua colaboracion entre las familias
y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las nuevas valoraciones, que
estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor
inclusion posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.

8. Con caréacter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se desarrollara dentro del
grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso garantizando la participacion efectiva en un
contexto que posibilite el maximo desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

9. Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los profesionales educativos
que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de los equipos de orientacion y apoyo y
departamentos de orientacion y la coordinacion del equipo directivo.

Il. TIPOS DE MEDIDAS
MEDIDAS PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN EDUCACION
(articulo 5): todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo
el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad de
dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

a) Los programas Yy las actividades para la prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y
abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad, a
la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para mejorar la calidad de
la respuesta educativa.

d) Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la participacion de la
comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e inclusién
educativa.

g) Promocion de campafias de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos relacionados con el
respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de alumnado
extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y de coordinacién
dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas por parte
de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa.

k) EI fomento de los procesos de coordinacion, de comunicacién y participacion entre los profesionales de
los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus funciones.

I) La atencidn a las especificidades generadas por cuestiones geogréaficas, demogréaficas o de ambito rural.
m) La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del Equipo
de Atencion Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizaré en los términos establecidos en los
articulos 126 y 127 de

la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la Consejeria competente en materia de educacion podra
crear otros Equipos de Atencion Educativa para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista,
Alumnado con Discapacidad Visual o cuantos otros pueda determinar para responder a las caracteristicas
del alumnado.
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n) La dotacidn de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la
accesibilidad universal del alumnado.

fi) La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer medidas para la
flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacién del alumnado con condiciones personales de
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion de atencion temprana con
autorizacion de la familia o tutorias legales.

0) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO (articulo 6): todas aquellas que, en el marco del proyecto
educativo de nuestro centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras para el
aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los
propios recursos, permiten ofrecer una educacién de calidad y garantizan el principio de equidad y
responden a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo para
desarrollar los diferentes &mbitos de la orientacion educativa o proyectos singulares que desarrolle el
centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en colaboracién con
la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en las diferentes
etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacion Infantil,
Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de aprendizaje
de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula
0 cuantas otras determine en el ambito de su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracién con
competencias en materia de educacion.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el acceso al
curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion,
comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

j) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de todo el alumnado.

K) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a las
circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la
escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

I) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y desde la
accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocion Y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por
la Consejeria con competencias en materia de educacion.

MEDIDAS A NIVEL DE AULA (articulo 7): constituyen el conjunto de estrategias y medidas de
carcter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y
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valoracion en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica
docente y contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion, en
las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo
por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje, como
son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos por centros de interes, los
bancos de actividades graduadas, uso de agendas 0 apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo docente
en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las
destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la participacion del
alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado asi como
favorecer su adaptacion y participacién en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la
participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas
otras pudieran detectarse.

1) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto rendimiento o
alumnado que curse simultdneamente estudios superiores de musica o danza que favorezcan la
temporalizacion de la actividad formativa ajustandose a las exigencias impuestas por la participacion
simultanea en distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas o
propuestas por la Consejeria competente en materia de educacion.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA (Articulo 8): aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular
su autonomia, desarrollar su potencial de aprendizaje y favorecer su participacion en las actividades del centro
y de su grupo. Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que
trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo, en el Plan de
Trabajo y cuando proceda, en la evaluacion psicopedagdgica.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusion no supone la modificacion de elementos prescriptivos del
curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con el alumnado, el
seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos especiales, materiales
o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodologico en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los
contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio
de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de enriquecimiento
curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.
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d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos profesionales que
trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y
favorecer el desarrollo de capacidades.
e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se incorpora de
forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.
f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras
administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.
g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso, permanencia,
promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por
la administracion educativa.

1. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

CRITERIOS GENERALES

1. Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del
sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible en funcion de sus caracteristicas y potencialidades.

2. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa:
v Las adaptaciones curriculares significativas
+ La permanencia extraordinaria en una etapa
 Flexibilidad curricular
+ Las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial

Se tendra en cuenta cualquier otra medida que propicie la inclusion educativa del alumnado y el méximo

desarrollo de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General con competencias en
materia de atencion a la diversidad.

REQUISITOS PARA ADOPTAR MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

1. Una evaluacion psicopedagogica previa

2. Dictamen de escolarizacién

3. Del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias
o0 tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las medidas de
inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia de educacion, las medidas
de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion educativa.

SEGUIMIENTO

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento continuo por parte del equipo
docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de la responsable en
orientacion educativa y el resto de los profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran
en un Plan de Trabajo.
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Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las estructuras de la Red de Apoyo a la
Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa que actuara, a su vez, como mecanismo arbitral o de
mediacion para resolver las diferencias que pudieran producirse entre las familias o tutores y tutoras legales
del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacion.

TIPOS DE MEDIDAS
ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (articulo 10)

Son las modificaciones de los elementos del curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion, (tomando cursos posteriores/inferiores como referente). Se podran
realizar en Educacion Infantil y Educacion Primaria al alumnado que lo precise y asi se contemple en su
Dictamen de Escolarizacion.

Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las competencias que le
permitan seguir el curriculo del grupo-clase en el que esta escolarizado.

La adopcion de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia al nivel y curso
seleccionado para la realizacién de la adaptacion curricular significativa, siendo la Direccion General con
competencias en materia de atencion a la diversidad la que indique el procedimiento para hacer constar
esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento programatico Plan de
Trabajo.

PERMANENCIAS EXTRAORDINARIAS (articulo11)

Con caréacter excepcional, la Direccién General con competencias en materia de atencién a la diversidad
podré autorizar la permanencia un afio mas de lo establecido con caracter general siempre que esta medida
favorezca la integracion socio-educativa del alumnado en las siguientes situaciones:

a) Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacién Infantil
b) Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Primaria

La adopcion de medidas de permanencia extraordinaria cuidara que no suponga un perjuicio para el
alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso a programas y opciones académicas
de titulacion y debera contar con:

- Laconformidad expresa de las familias o tutores legales

- Informe motivado del equipo docente

- Dictamen de escolarizacion

- Informe de la inspeccion educativa

- La resolucion favorable de la direccién general con competencias en materia de atencion a la
diversidad. La autorizacion de permanencia extraordinaria quedaré recogida en el expediente del
alumnado en los términos determinados por la Consejeria competente en materia de educacion.
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FLEXIBILIZACION ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES (articulo 12)

La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas o cursos y niveles. La
medida de flexibilizacion se adoptara cuando en la evaluacion psicopedagdgica actualizada, acreditadas
las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del Equipo de Orientacion y Apoyo o el
Departamento de Orientacion del centro educativo, se valore que:

- Lamedida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social
- Que tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede
- Los requisitos para adoptar esta medida son:
e Dictamen de escolarizacion
e Propuesta de la inspeccién de educacién
e Laconformidad expresa de las familias o tutores y tutoras legales
e Un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del
alumnado a poner en marcha en el curso en el que se va a escolarizar.

En el caso de que la adopcion de esta medida suponga un cambio de etapa educativa en el Plan de Trabajo
se realizara conjuntamente por los equipos docentes implicados. Cuando la propuesta de flexibilizacion
afecte a la consecucion de un titulo académico, los centros educativos deberan acreditar, en coherencia con
lo establecido en la normativa que establece la obtencién el titulo correspondiente, que el alumnado tiene
adquiridas las competencias en la etapa educativa que se pretende flexibilizar.

Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion, estaran sujetas a un proceso
planificado de seguimiento y evaluacion, teniendo caracter reversible cuando el alumnado no alcance los
objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucién de la direccion general competente. En este
caso, cursara la etapa, ciclo, grado, que le hubiera correspondido antes de adoptar la Gltima medida de
flexibilizacion.

MODALIDADES DE ESCOLARIZACION (articulo 16)

La modalidad de escolarizacion que responde al derecho a la educacion inclusiva para todo el alumnado y
en todas las etapas educativas que sera la propuesta desde nuestro centro es el centro ordinario.

La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizacion combinada, la escolarizacién
en unidades o centros de educacion especial.

La modalidad de escolarizacion combinada consiste en la matriculacion del alumnado en un centro
ordinario asistiendo en diversos momentos a unidades o centros de educacion especial para recibir la
respuesta que no pueda ofrecerse en el centro ordinario. Esta modalidad de escolarizacion asegurara
la coordinacion entre los dos centros educativos en los que se escolariza al alumnado.

Estas modalidades de escolarizacion tendran un caracter revisable y reversible para favorecer los procesos
de retorno a modalidades ordinarias de escolarizacién con el fin de lograr el acceso del alumnado a un

46



Castilla-La ManchaCEIP CARDENAL CISNEROS  45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2024-2025
régimen de mayor inclusion. Seran los centros o unidades de educacién especial, en colaboracién con los
centros ordinarios, asesorados por la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa y

los servicios de Inspeccion Educativa, los responsables de revisar periddicamente dichas modalidades de
escolarizacion.

E.2 LA IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES, BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE,
PARTICIPACION E INCLUSION. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

La consideracion de inclusion como eje de nuestro proyecto parte de la identificacion tanto de
potencialidades como barreras que pueden ser limitantes/facilitadoras del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La valoracion e identificacion de las potencialidades / barreras para el aprendizaje se
realizaran de forma interactiva, participativa, global y contextualizada. Se iniciaran con independencia de
la edad del alumnado, para prevenir y evitar la aparicion de mayores dificultades, corregir las mismas y
estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de inclusion educativa.

El proceso de deteccidn requiere de una atencion integral y coordinada entre el conjunto de profesionales
que intervienen con el alumnado (coordinado con Educacion, Sanidad, Justicia y Bienestar social). Las
familias o tutores legales participaran en los procesos de deteccion, identificacion, evaluacién y valoracion
de las barreras y en el desarrollo de las medidas de inclusion educativa, recibiendo la informacion y el
asesoramiento necesario en relacién a las actuaciones a adoptar a lo largo del proceso educativo.

COORDINACION ATENCION TEMPRANA-ESCUELA INFANTIL-CEIP: entre Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social, para la coordinacién y el traspaso de informacion en el momento de la
escolarizacion en el segundo ciclo de Eucacion Infantil que reciba Atencion Temprana y/o esté
escolarizado en Escuela infantiles de titularidad pablica. Se facilitara la inclusion del alumnado al inicio
de su escolarizacion, a través de la constitucion de Equipos de Transicion y Coordinacion de Atencion
Temprana.

IDENTIDAD DE BARRERA

Cualquier profesional con docencia directa que identifique barreras para participar en las actuaciones
educativas previstas, lo pondra en conocimiento del tutor/a que junto con Jefatura de Estudios y el
orientador/a disefiaran estrategias que favorezcan o reviertan esta situacion.

Si, adoptadas las medidas iniciales las dificultades persistieran, el tutor/a con el consentimiento de sus
familias o tutores legales, pondra la situacién en conocimiento del jefe de estudios y el orientador/a,
iniciandose un proceso de evaluacion psicopedagogica en los casos que se considere necesario.

En los casos necesario, se realizard la evaluacion psicopedagogica que se requiera para la adecuada
escolarizacion del alumnado y el seguimiento y apoyo de su proceso educativo. La determinacion de los
ajustes necesarios se realizara de forma conjunta entre los profesionales educativos que atienden al
alumnado con el visto bueno del Equipo de Orientacion y Apoyo o los Departamentos de Orientacion.

Existira coordinacion entre las etapas y con otros centros para garantizar la continuidad del proceso.
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E.2.1 EVALUACION PSICOPEDAGOGICA: INFORME Y DICTAMEN DE
ESCOLARIZACION

Siguiendo la Resolucién de 26/01/2019 por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa, los objetivos seran:

- Guiar el proceso de identificacion de potencialidades y barreras para el aprendizaje, la participacion
y la inclusion de todo el alumnado, garantizando el adecuado ajuste de la respuesta educativa para
aquel que requiera medidas de inclusién educativa.

- Garantizar la inclusion educativa en los procesos de escolarizacion del alumnado, en base al marco
regulador de inclusion educativa en la comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

El proceso en la toma de decisiones de escolarizacion para favorecer la escolarizacion ajustada del
alumnado y planificar su respuesta educativa, se fundamenta en:

1. Documentos a realizar en el proceso de toma de decisiones sobre ajustes educativos y de
escolarizacion:

a) Informe de evaluacion psicopedagogica del alumnado, siguiendo el modelo recogido en los anexos,
que sera remitido a la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.

b) El dictamen de escolarizacion siguiendo el modelo recogido en los anexos, como informe técnico,
que sera remitido a la Direccion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.

c) Plan de trabajo siguiendo el modelo recogido en los anexos.

2. Proceso de identificacion de barreras y potencialidades para la participacion e inclusion educativa:
evaluacion psicopedagdgica.

3. Proceso general en la toma de decisiones de escolarizacién. Dictamen de escolarizacion.

E.3 LA PLANIFICACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA
INCLUSIVA DE CENTRO

En el proyecto de nuestro centro la respuesta educativa se planificara de la siguiente manera:

1. Quedara recogido en nuestros documentos programaticos (PE, PGA, NCOF, PPDD, etc.) las medidas
de inclusion educativa a adoptar que se llevaran a cabo desde la corresponsabilidad, la colaboracién y la
cooperacion entre los distintos profesionales que trabajan con el alumnado.

2. Partiremos del grupo de referencia para responder al alumnado que precise la adopcion de medidas
individualizadas o medidas extraordinarias de inclusién educativa, que participara en el conjunto de
actividades del centro educativo.

3. El intercambio de informacion entre los/las profesionales que en el ambito educativo trabajan con el
alumnado, las familias o tutores legales y con los profesionales que estén interviniendo con el alumno o
alumna sera continua para asegurar el seguimiento de la efectividad de las medidas de respuesta
educativa adoptadas.

4.La informacion que proporcione tanto el alumnado como las familias tutores legales sera siempre de
forma accesible y féacilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre las medidas de
respuesta educativa puestas en marcha.
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En lo que respecta a nuestro centro entendemos que la planificacion de las actuaciones pasa por diferentes
pasos:

DOCUMENTOS PROGRAMATICOS como base fundamental de las actuaciones.

ACCION TUTORIAL: como una labor especifica con una finalidad personalizadora de la
educacion (considerada personal y de cercania afectiva), que toma en cuenta las caracteristicas y
circunstancias particulares del alumnado, tanto individualmente como miembro del grupo. La
tutoria se ejerce sobre el conocimiento de la realidad vital de cada alumno y desde la empatia. A la
luz de la labor tutorial, el alumno es ante todo persona, con todos los caracteres que la definen. La
Tutoria supone una intervencion continuada y global en relacion con el desarrollo de todas las
competencias bésicas, con una especial incidencia y significacion en relacion con la Competencia
emocional y la Autonomia.

e ESTRUCTURAS ESPECIFICAS DE ORIENTACION. En relacion con la asesoria técnica le
corresponde desde el asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes drganos de gobierno y de
coordinacion docente, hasta el asesoramiento a la Administracion Educativa en el desarrollo de sus
planes estratégicos, pasando por el asesoramiento a las familias en su préactica educativa y al
profesorado en los procesos de innovacion, investigacion y experimentacion. EI rango de posibles
intervenciones relativas a esta funcién es muy grande y variado. En todo caso el asesoramiento
debe ir dirigido a asegurar la continuidad y coherencia entre las diferentes etapas, ciclos y niveles
educativos, a prevenir las dificultades de aprendizaje y a promover la adecuada relacion e
interaccion entre los distintos sectores de la comunidad educativa. En nuestro centro disponemos
de Orientadora a media jornada.

e EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO: integrado por la Orientadora, especialista de AL
compartido con el centro educativo de Villafranca de los Caballeros y una especialista de PT a
jornada completa, ademas de la figura de ATE Yy fisioterapeuta. Las funciones especificas de cada
uno, referentes a sus distintas especialidades, son las que marca la normativa legal. En términos
generales, la Orientadora realiza las evaluaciones psicopedagdgicas, cumplimenta los documentos
referentes a la escolarizacion del alumnado, intervienen para facilitar el transito a los IES y colabora
con la asesoria técnica en la elaboracion de los Planes de Trabajo, en su desarrollo y en su
seguimiento y evaluacion. A los especialista de PT y AL corresponde la intervencion directa con
el alumnado en el modo que especifique el correspondiente Plan de Trabajo para asegurar la
inclusion de los mismos en relacion con cada uno de ellos.

Los objetivos perseguidos en nuestro centro en base a los principios promovidos bajo el lema de inclusion
y las actuaciones/medidas ligadas a las mismas son:

OBJETIVO 1- La promociény el desarrollo de actuaciones generales y especificas, integradas en la propia
dindmica escolar del centro y de las diferentes etapas, ciclos y grupos, para la prevencion de las dificultades
escolares.

e Programas especificos de estimulacion linguistica a lo largo de toda la etapa

e Coordinacion EI-EP, especialmente en 5 afios- 1° EP, para facilitar el transito de una etapa a la otra.
Esta coordinacion se refiere mas especificamente a la programacién conjunta de ambos cursos,
considerando los niveles de competencias propios de cada uno, la continuidad entre ellos y la
coherencia metodoldgica precisa para facilitar dicha continuidad.
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e Coordinacion y ajuste entre las programaciones de los diferentes ciclos de EP para asegurar la
progresividad y la coherencia organizativa y metodoldgica entre ellos.

e Coordinacion entre tutores y especialistas para favorecer la consecucion de los mimos objetivos
generales y la adquisicion de las competencias clave.
Opcidn preferente por modos de organizacion y metodologias flexibles.
Colaboracién con las familias mediante programas especificos de formacion y de accidn conjunta.
Programas especificos de formacion del profesorado.

OBJETIVO 2- La deteccion mas temprana posible de las dificultades escolares

Evaluacién inicial al comienzo de cada uno de los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Observaciones y registro de ellas por parte del profesorado. Si procediere, de este registro se
derivaria la demanda de diagnostico psicopedagdgico por parte del Orientador/a, mediante la
cumplimentacién de la correspondiente solicitud de intervencion del EOA

e Solicitud de informacion a la familia.

OBJETIVO 3- El diagndstico y valoracion de las dificultades escolares para planificar cuanto antes la
intervencion adecuada para resolverlas.

Evaluacion psicopedagdgica. Corresponde realizarla al Orientador/a

Informe conjunto (tutor/a, especialistas y EOA) para describir y valorar las dificultades, en los
casos en que no se considere necesaria la evaluacion psicopedagdgica, dada la naturaleza y/o
intensidad de las dificultades detectadas.

OBJETIVO 4- La atencidn normalizada, integrada e individualizada a los/las alumnos/as afectados/as por
dificultades escolares

Este equipo de actuaciones depende de la naturaleza e intensidad de las dificultades concretas sobre las
que se debe actuar y abarcan una amplia gama de medidas dentro de las recogidas dentro del continuo de
inclusion y extraordinarias, definidas en el primer punto de este apartado.

OBJETIVO 5- Laevaluacion de la adecuacion y eficacia del propio plan de medidas de inclusion educativa
y los responsables de este apartado.

e Evaluacion inicial de los planes al inicio de curso plasmada en la PGA
e Evaluacion final con las propuestas de mejora reflejadas en la Memoria
e Seguimientos trimestrales de los Planes de Trabajo.

E.3.1 EL PLAN DE TRABAJO

CONTEMPLARA:

 Las areas en las que el alumno/a no alcance el nivel suficiente o con evaluacion negativa. Debera
reflejar:

50



T

)

Castilla-La ManchaCEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2024-2025

e Losaprendizajes imprescindibles (objetivos minimos exigibles y criterios de evaluacion)
que permitan al alumno superar el area o materia con evaluacion negativa o con un nivel
insuficiente.

e Las medidas de apoyo y refuerzo necesarias para facilitar el desarrollo de los objetivos
propuestos y que le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios.

PLAN DE TRABAJO PARA ALUMNOS ACNEAE:

 La respuesta al acneae no ha de ser diferente a la de cualquier otro alumno/a en lo referente al
conjunto de actuaciones y medidas, tanto organizativas como curriculares, que el centro ha de
poner en marcha para favorecer una atencion personalizada a las caracteristicas de todo su
alumnado.

e Se trata de garantizar un tratamiento especifico para aquellos alumnos que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidad especifica de apoyo
educativo, exige una mayor individualizacién del curriculo, dedicando mayor tiempo vy,
en ocasiones, contando con el apoyo y asesoramiento especializado o de recursos
materiales especificos.

e EI PT se elabora cuando una vez identificadas y analizadas las necesidades especificas
de apoyo educativo y el contexto escolar y familiar del alumno/a, la respuesta a la
diversidad se concretara en un PT

 Por acneaes se entiende:
e Circunstancias sociales
Discapacidad fisica
Discapacidad sensorial
Discapacidad psiquica
Manifiesten problemas de conductas
Alumnos con altas capacidades
Alumnos que se han integrado tardiamente al sistema educativo
Alumnos que presentan graves carencias en la lengua de escolarizacion del centro
Cuando presenten dificultades especificas de aprendizaje
Por condiciones personales
Por condiciones de historia escolar
Retraso madurativo
Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion
Trastornos de atencién o de aprendizaje

+ Por acnees se entiende: aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion
o0 aprendizaje derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta de la comunicacion
y del lenguaje, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere
determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de
aprendizaje adecuados a su desarrollo (art. 73 LOE-LOMLOE)
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El tutor coordinara la elaboracion del plan de trabajo individualizado que desarrollara el profesorado
en colaboracion con las familias y con aquellos profesionales que intervengan en la respuesta, previo
informe y asesoramiento del responsable de orientacion

EL PT CONTENDRA:

+ Las competencias que el alumno/a debe alcanzar en el area o areas de conocimiento

 Los saberes basicos, secuenciados de forma que garanticen al alumnado un proceso gradual y
coherente desde que inicia los aprendizajes hasta que los generaliza y transfiere a nuevas
situaciones

+ Los procedimientos y criterios de evaluacion que, ademas de permitir la valoracién del tipo y
grado de aprendizaje adquirido, se convertirdn en referente fundamental para valorar el
desarrollo de las competencias clave.

v Las medidas individuales, las medidas a nivel de aula, los materiales y recursos didacticos
necesarios, los responsables y la distribucion de tiempos y espacios.

E.4 LA EVALUACION Y LA PROMOCION

Siguiendo el capitulo V del D. 85/2018, en su articulo 25, la evaluacién del alumnado y los criterios
generales seran:

1.1 Laevaluacion de los aprendizajes del alumnado se efectuara de acuerdo a lo establecido en los decretos
por los que se establece el curriculo y se regula la ordenacién de las diferentes ensefianzas, asi como en las
normas que se concretan en sus respectivas 6rdenes de evaluacion.

1.2 Los centros educativos garantizaran el derecho a que el alumnado sea evaluado de forma equitativa en
cualquier etapa de su formacién académica, respetando el derecho a una evaluacién objetiva y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos. Adoptaran para ellos las medidas méas
adecuadas para que las condiciones de realizacion de las evaluaciones se adeclen a sus caracteristicas,
adaptando, cuando sea preciso, los tiempos, materiales, instrumentos, técnicas y procedimientos de
evaluacion incluyendo medidas de accesibilidad y disefio universal, sin que repercutan en las calificaciones
obtenidas

EVALUACION DEL ALUMNADO CON MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA (articulo
26)

Los referentes para la comprobacion del logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias clave correspondientes, seran los establecidos por la legislacion vigente. Aunque la
calificacion de las areas o materias se obtengan en base a los criterios de evaluacion del curso en el que
el alumnado esté matriculado.
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EVALUACION DEL ALUMNADO CON ADAPTACION CURRICULAR
SIGNIFICATIVA (articulo 27)

Se estableceran los instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién que
permitan la valoracion y calificacion del grado de consecucion de los aprendizajes
propuestos para el alumno o alumna. Por tanto, seran evaluados y calificados, en base
a los criterios de evaluacion contemplados en su Adaptacion Curricular Significativa y
recogidos en su Plan de Trabajo

PROMOCION

El marco de referencia para las decisiones de promocién serén los objetivos de la etapa y el grado de
consecucion de las competencias correspondientes.

La decision de promocion del alumnado que requiera adaptacion curricular significativa tendra como
referente los criterios de evaluacion establecidos en sus adaptaciones curriculares significativas,
prestando especial atencién a la inclusion socio-educativa del alumnado.

F. LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS.

1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO

2. PROCEDIMIENTO

2.1 De elaboracion

2.2 Aplicacion

2.3 Revision

2.4 Eleccién y composicion de los componentes de la Comision de Convivencia

3. CRITERIOS COMUNES QUE HA DE INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION. RESPONSABLES DE APLICACION.

4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE:

4.1 Padres

4.2 Alumnos

4.3 Maestros

4.4 Equipo directivo

4.5 Personal laboral

4.6 Ayuntamiento

4.7 Claustro

4.8 Consejo Escolar

5. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y AULA

5.1 Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras

5.2 Medidas preventivas y educativas del centro y del aula y compromiso de convivencia

5.3 Medidas correctoras del centro y tipificacion de conductas contrarias a las NCOF

5.4 Medidas correctoras del centro y aula y tipificacién de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
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6. MEDIACION ESCOLAR

6.1 Procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de conflictos

6.2 Configuracion de los equipos de mediacion

6.3 Eleccidn del responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje

7. CRITERIOS DEL CLAUSTRO, PARA:

- Asignacion de tutorias

- Criterios de sustitucion

-Otros: recreos, entradas y salidas, coordinadores, visitas-salidas-excursiones.

8. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DEL CENTRO. NORMAS DE USO DE
INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

8.1 Organizacion de tiempos y espacios del centro.

8.1.1 Horario general del centro y criterios para su elaboracion

8.1.2 Organizacion de espacios

8.2 Normas de uso de instalaciones y los recursos

8.2.1 Biblioteca

8.2.2 Informatica.

8.2.3 Musica

8.2.4 Audiovisuales.

9 PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS. JUSTIFICACIONES O AUTORIZACIONES
PARA LA INASISTENCIA.

10. NORMAS DE USO DE LOTES DE LIBROS BECADOS Y TABLETS
10.1 Condiciones y caracteristicas generales

10.2 Duracion del préstamo
10.3 Condiciones de uso
10.3 Devolucion

10.4 Utilizacion inadecuada

10.5 Normas de obligado cumplimiento en el uso de las tabletas becadas

11. NORMAS DE COMEDOR ESCOLAR

12. PROTOCOLO DE EMERGENCIA EN EL CENTRO

1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS RECOGIDOS EN EL PE
Remitimos al punto de principios educativos de este documento

2. PROCEDIMIENTO
2.1 De elaboracion

2.2 Aplicacion

2.3 Revision

2.4 Eleccion y composicion de los componentes de la Comisidn de Convivencia
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- Las NCOF de Centro:
e Las elabora el Equipo Directivo (ED).
e Con las aportaciones de la CE.
e Informadas al claustro.
e Aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de 2/3.
- Las NCOF de aula.
e Las elaboray revisa el profesorado y alumnado del aula.
e Coordinadas por el tutor/a.
e El Consejo Escolar velard que no vulneren las del centro.
-Una vez aprobadas son de obligado cumplimiento para toda la CE.

- El director/a las hara publicas y difundira.
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PROFESORADO Y
CLAUSTRO.

e Contribuye a que las actividades se

realicen en clima adecuado y se
fomenten los valores de |Ia
ciudadania democratica.

Puede participar en los procesos de
mediacion.

El claustro informa las NCOF, conoce
la resolucion de conflictos y la
imposicidn de sanciones, propone

medidas e iniciativas.
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DIRECCION
CENTRO

DEL

e Propone medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia, la igualad
entre hombres y mujeres y la
resolucién pacifica de los conflictos
en todos los ambitos de la vida

personal, familiar y social.

CONSEJO
ESCOLAR

® Llas atribuciones de la LOE en el
articulo 127. Entre las que
destacamos:
f) Conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores,
podrd revisar la decision adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas
oportunas.
g) Proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucién pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y
social.
e Conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios.
e Velar porque se atengan a la
normativa.

® Proponer medidas e iniciativas.
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CONVIVENCIA

DE

PROYECTO EDUCATIVO 2024-2025

Se forma por miembros del Consejo
Escolar.

El procedimiento de elecciéon debe
determinarse en las NCOF.

Asesora a la direccidn del centro vy al
Consejo Escolar en el cumplimiento
de este Decreto.

Canaliza las iniciativas de todos los

sectores de la CE.

ALUMNADO

Participa en la  elaboracion,
aprobaciéon y cumplimiento de las
NCOF de AULA.

Promocidén de la convivencia a través
de los delegados de curso,
asociaciones de alumnos Y
representantes en el Consejo Escolar.
Voluntarios en los equipos de

mediacion.

FAMILIA

Mejoran la convivencia a través de
sus representantes en el Consejo
Escolar, AMPAS.

Voluntariamente en los equipos de

mediacion.

PERSONAL

Y SERVICIOS.

DE

ADMINISTRACION

También participa en la mejora de la

convivencia.

EQUIPOS
MEDIACION.

DE

Se podrdn crear equipos de

mediacion o  tratamiento de
conflictos para realizar las tareas de
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mediacién.
e Recibiran formacién especifica para

esta tarea.

CONFLICTOS
ESPECIAL
RELEVANCIA.

DE e El Consejo Escolar elegirda a un
miembro adulto de la Comunidad
Educativa para ejercer tareas de
mediacién en aquellos conflictos

cuya especial relevancia lo aconseje.

1.

e Las NCOF de Centro.
Los centros docentes regulan la convivencia, en el marco del
desarrollo del PEC del que forman parte. De este modo, la

revisidon corresponde:

Al claustro de profesores, anualmente, siguiendo el
Plan de Evaluacion Interna de Centro.

Se tendrdn en cuenta las aportaciones del resto de la
Comunidad Educativa (alumnado, familias...).

Dichas aportaciones se trasladardn al claustro de
profesores para ser discutidas, y una vez revisadas,
serd informado el Consejo Escolar.

El Consejo Escolar aprobard las posibles
modificaciones de las NCOF de Centro y velard por
gue dichas Normas no vulneren las establecidas en
el Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia

Escolar en Castilla-la Mancha.

e Las NCOF de Aula.

Serdn revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y
el alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor
o tutora del grupo.

El Consejo Escolar velara por que dichas normas no vulneren
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las establecidas con caracter general para todo el centro.

4.1. Eleccion El procedimiento para la eleccién de la
Comision de Convivencia estara definido
dentro de las NCOF.

o Los miembros de dicha Comision

seran representantes de madres

/padres y representante de
profesorado del Consejo Escolar.

Seran elegidos para un periodo
de cuatro afios.

Si algin miembro cesa en sus
funciones como representante en
el Consejo Escolar, se elegira, de
entre todos los integrantes

del CE al nuevo miembro.

4.2. Composicion La Comision de Convivencia estara

compuesta por:

1. Un representante del
profesorado.

2. Un representante de las
familias.

3. Personal de la
administracion y servicios.

4, Si fuese conveniente,
dependiendo del caso a
tratar, un representante

del alumnado.
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3. CRITERIOS COMUNES QUE HA DE INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION. RESPONSABLES DE APLICACION.

Los criterios comunes que han de incorporar las NCOF de aula seran estudiados, debatidos de forma
consensuada por todos los miembros del claustro y teniendo en cuenta posibles aportaciones del resto de

la Comunidad Educativa (alumnado, familia...). Asi mismo, dichos criterios estan sostenidos por los
DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO, ALUMNADO, FAMILIAS, CLAUSTRO,
CONSEJO ESCOLAR y distintos ambitos de la Comunidad Educativa.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje y formacion del alumnado.

e Estudiar y trabajar con regularidad.

e Cumplir los horarios (entradas, salidas...)

e Facilitar la creacion de ambientes favorables para el desarrollo de las actividades lectivas.

e Respetar a todos los miembros de la C E.

e Respetar el mobiliario, las instalaciones y el material del aula y de los distintos espacios del centro.
e Participar en todas las actividades propuestas en el centro.

e Mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el centro cuando se realicen salidas,

excursiones y otras actividades.

4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE:
4.1 Padres

4.2 Alumnos

4.3 Maestros

4.4 Equipo directivo

4.5 Personal laboral

4.6 Ayuntamiento

4.7 Claustro

4.8 Consejo Escolar
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4.1. PROFESORADO.

1. DERECHOS

N

A la libertad de ensefianza, siempre dentro del marco de los principios establecidos en la
LOMLOE vy en los proyectos institucionales del centro: P.E.C. y P.C.C.

A recibir por parte de la Administracion Educativa una formacién y perfeccionamiento de
calidad.

A intervenir en todo aquello que afecte en la vida del centro a través de los canales de
participacion establecidos en el mismo.

A estar informado de todos los comunicados oficiales que lleguen al Centro de modo
general y de aquellos de indole particular, respetando siempre la informacién
confidencial.

A que se respete su dignidad y funcién por toda la Comunidad Educativa (profesor,
familia, alumno).

A recibir colaboracion por parte de toda la Comunidad Educativa en su tarea.

A que el Centro facilite un ambiente de trabajo adecuado, y posibilite el desarrollo de su
trabajo en condiciones de libertad y dignidad.

A asumir cargos de responsabilidad en el marco de la legislacion vigente.

A decidir libremente impartir o no la ensefianza de religion y moral.

A presentar propuestas o recursos a los 6rganos de gobierno.

A elaborar propuestas de modificacion de las NCOF.

. DEBERES

Respetar la dignidad y la funcion de cada miembro de la Comunidad Educativa
(alumnado, profesorado, familiar).
Cooperar y colaborar en la consecucion de un ambiente de trabajo agradable.

Conocer y realizar su labor educativa de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.
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e Impartir la ensefianza de las materias a su cargo conforme a las Programaciones Didécticas,
segun las necesidades del Centro y nivel de los alumnos.

e Asumir con responsabilidad aquellos cargos para los que esté destinado.

e Evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos conforme a los criterios de
evaluacion fijados en las Programaciones Didacticas.

e Conocer y desarrollar el plan de accidn tutorial.

e Colaborar con la Direccion y la Jefatura de Estudios en el mantenimiento de la disciplina
academica del Centro y colaborar con los padres y madres de los alumnos.

e Mantener el orden en su clase y en los desplazamientos de sus alumnos a las distintas
dependencias del Centro, en horas de clase, para no impedir el normal desarrollo del trabajo
de los demaés.

e [Estar presente en el aula correspondiente a la clase que deba impartir para recibir a los
alumnos al entrar por las mafianas, tardes y fin del recreo.

e Responsabilizarse del material didactico del centro. Cuando se use material comdn, una
vez terminada su utilizacion, se dejara en el lugar correspondiente o se entregara al profesor
encargado de él.

e Participar en la vigilancia de los recreos.

e Ser puntuales en el cumplimiento del horario de su jornada escolar.

e No abandonar el recinto escolar sin causa justificada en horas de clase. Si tuviera causa
para ello, lo notificard al Director o Jefe de Estudios. Si supiera con antelacién que no
puede asistir al Centro lo comunicara.

e Justificar sus propias faltas y retrasos segun la normativa vigente.

e Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de Claustro, Consejo u otro tipo de reuniones,
sin interrumpirlas ni abandonarlas hasta que se hayan tratado los puntos del orden del dia,
se resuelva aplazarlo, por la duracion del mismo, o se hayan dado por finalizadas.

e Controlar la asistencia de sus alumnos a clase y comunicar las faltas a quien corresponda.

e Comunicar a la Direccion los desperfectos que se ocasionen en el centro para su pronta
reposicion o reparacion.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la cumplimentacion de aquellos impresos en los que

se soliciten datos académicos u otros similares relativos a los alumnos de su grupo.
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N

Realizar los apoyos programados en el Claustro y las sustituciones o cualquier otra tarea
que le encomiende el Jefe de Estudios de acuerdo a los criterios establecidos previamente

en el Claustro.

4.2 ALUMNOS
1. DERECHOS
A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
A que su rendimiento sea valorado con criterios de objetividad
A que se respete su libertad de expresion y de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.
A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.
A que su actividad se desarrolle en debidas condiciones de seguridad e higiene.
A participar en el funcionamiento y en la vida del centro.
A recibir orientacion escolar.
A adquirir una formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.
Participar en la vida del centro a través de propuestas de actividades, normas,
mantenimiento del centro... elaboradas en el aula y llevadas a consenso en la asamblea de
delegados.
. DEBERES
El estudio constituye un deber basico de los alumnos.
Respetar el derecho de estudio de sus comparieros.
Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de las
Programaciones Didacticas.
Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y formacion.
El respeto a las normas de convivencia del centro y aula.
Cumplir y respetar los horarios.
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Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, sin que haya discriminacion

alguna por cualquier circunstancia personal y social.

e Respetar las instalaciones y mobiliario del centro.

e Participar en la vida y funcionamiento del centro.

e Mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el centro, cuando se realizan
visitas, excursiones y otras actividades.

4.3 FAMILIAS

1. DERECHOS

e A ser escuchado, atendido y respetado por la Comunidad Educativa.

e A recibir informacién periodica sobre el progreso de sus hijos en los aspectos académicos,
en el proceso de maduracion y en cualquier otro tema que les incumba (asistencia,
comportamiento,...) a través del tutor/a.

e A la participacion activa en la vida escolar y en la organizacion del Centro, a través de los
cauces que establece la ley y el P.E.C.

e A que sus hijos reciban formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones, segun las disponibilidades del Centro y las leyes vigentes.

e A ser recibido por el tutor de su hijo en el horario establecido para ello, asi como con
caracter excepcional en cualquier otro momento y siempre poniéndose de acuerdo con el
tutor.

2. DEBERES

e Evitar comentarios perjudiciales, discriminatorios, sexistas, xen6fobos. homoéfobos,... que
dificulten el buen funcionamiento del centro respetando a todos los miembros de la
Comunidad Educativa en el desarrollo de sus funciones.

e Tener atendidas las necesidades basicas de sus hijos en cuanto a: la alimentacion, el
vestido, la higiene, la salud y la afectividad.

e Interesarse e implicarse activamente en la marcha escolar de sus hijos: calificaciones,

trabajos escolares, relacion con los profesores, con los compafieros,...
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e Asistir a las reuniones y entrevistas convocadas por el Tutor y Jefe de Estudios.
e Facilitar a sus hijos el material escolar necesario para el trabajo de clase.
e Realizar las aportaciones, comunicaciones y comentarios que consideren oportunos a
través de los cauces adecuados: tutor, AMPA vy representantes de padres/madres en el

Consejo Escolar

4.4 EQUIPO DIRECTIVO

1 DERECHOS

e Los mismos que corresponden como perfil de Educadores/profesores.
2. DEBERES

e Velar por el buen funcionamiento del Centro Escolar.

e Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion de toda la CE en la vida del centro.

e Promover procedimientos de evaluacién de los distintos ambitos y actuaciones que se
desarrollen y colaborar en las evaluaciones externas del centro.

e Proponer a la CE actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre
los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de la decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

e Establecer los criterios para la elaboracidn del proyecto de presupuesto.

e Coordinar la elaboracion del PEC, de la PGA y de la Memoria anual.

e Elaborar la propuesta de las NCOF.

e Colaborar con la Administracion Educativa en aquellos 6rganos de participacion que, a

tales efectos, se establezcan.

4.5 PERSONAL LABORAL

1. DERECHOS

Ademaés de los derechos expresados en la contratacion laboral segun la legislacion
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vigente, tendrén los siguientes:

A que se respete su dignidad personal y profesional.

A ser electores y electoras y elegibles conforme establece la legislacion vigente
para su representacion en los 6rganos colegiados del Centro: Consejo Escolar.
A participar activamente en los érganos para los que sea elegida o elegido,
segun sus posibilidades.

A recibir toda la informacion necesaria para poder realizar sus funciones.

Ser informados por sus representantes de los acuerdos de los 6rganos del
Centro.

Utilizar los canales establecidos para hacer llegar a la escuela cualquier

sugerencia.

2. DEBERES

Ademas de los deberes laborales que dimanan de su contratacion, seran deberes:

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cooperar con su conducta a favorecer un ambiente educativo que garantice el
cumplimiento de los objetivos del Centro.

Participar activamente en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.
Informar al sector que represente de los acuerdos de los érganos colegiados a
los que pertenece.

Conocer el PEC y la Normativa para la Convivencia.

Desarrollar con eficacia el trabajo que les ha sido encomendado.

Controlar la utilizacion correcta de los productos, el material y los aparatos

adscritos a su servicio.

4.6 AYUNTAMIENTO

1. DERECHOS

A disponer de las instalaciones del Centro informando al Equipo Directivo.

2. DEBERES
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Participar activamente en los Consejos Escolares de los centros.

Elaborar y dar a conocer un mapa de necesidades de los centros y establecer las
prioridades para solucionarlas, previa aprobacion por el Consejo Escolar
Municipal.

Prever el nimero de puestos escolares de acuerdo con la natalidad y libertad de
eleccion de las familias tomando las medidas oportunas para que ello se lleve a
cabo.

En aquellos casos en que la Consejeria no llegue a cubrir las necesidades basicas
del Centro, el Ayuntamiento debe implicarse en todas las gestiones necesarias
para resolverlo.

Realizar un buen mantenimiento del Centro.

Dar a conocer a los centros las distintas camparias culturales y educativas que se
realicen a lo largo del curso.

Colaborar en las actividades extraescolares y complementarias propuestas por el
centro dentro de la poblacion, tales como fiestas y otras actividades culturales.
Los Servicios Sociales deben coordinarse con el Centro, presentar su plan de
actuacion y cubrir las necesidades de aquellas familias que tengan a su cargo.

Cumplir con la normativa de uso de las pistas deportivas y del Centro.

4.7 CLAUSTRO
COMPETENCIAS

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién

de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de

los proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion u recuperacion de

los alumnos.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacidon del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los téerminos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que estas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

4.8 CONSEJO ESCOLAR

ART. 127. Competencias del Consejos Escolar

El Consejo Escolar del centro tendréa las siguientes competencias:

A) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la

LOMLOE

B) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias el Claustro

del Profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

C) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

D) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica

establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.

En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocacién del nombramiento del director.

E) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley

organica y disposiciones que la desarrollen.
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F) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.
G) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres. La igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
art. 84.3 de la presente Ley, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de
género.
H) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencidn de recursos complementarios , de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3
I) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
K) Elaborar propuestas e informes a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Y AULA

5.1 Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras
5.2 Medidas preventivas y educativas del centro y del aula y compromiso de convivencia
5.3 Medidas correctoras del centro y tipificacién de conductas contrarias a las NCOF

5.4 Medidas correctoras del centro y aula y tipificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

5.1 Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras

En el articulo 19 de este mismo Decreto se establecen los criterios de aplicacidon de las medidas
educativas correctoras
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1. Se tendran en cuenta, junto al nivel y la etapa escolar, las circunstancias personales,
familiares y sociales del alumnado.

2. Deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta a modificar y contribuir al
mantenimiento y mejora del proceso educativo.

3. Deben tener prioridad las medidas que conlleven comportamientos positivos de
reparacion y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos
que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

4. Enningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumnado.

5. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y a la
escolaridad.

6. Como medidas excepcionales, cuando se den las circunstancias y condiciones
recogidas en los articulos 25 y 26 recogidas en el Decreto de Convivencia, se podra
imponer la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro durante el periodo
lectivo correspondiente.

5.2 Medidas preventivas y educativas del centro y del aula y compromiso de convivencia

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demés érganos de gobierno de los centros,
el profesorado y los restantes miembros de la CE pondran especial cuidado en la prevencién de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medias educativas y
formativas necesarias.

El centro docente podra demandar a los padres, madres o representantes legales del alumnado que
adopten medidas para modificar actuaciones que puedan considerarse contrarias a las NCOF.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta podran suscribir con el centro un
compromiso de convivencia para coordinar actuaciones con los docentes que atienden al
alumno/a, con el fin de no aplicar medidas correctoras para conductas contrarias, siguiendo el
principio de prevencion primaria.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y cumplimiento.
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5.3 Medidas correctoras del centro y tipificacion de conductas contrarias a las NCOF

Estas medidas se aplicaran cuando no sea efectivo el compromiso de convivencia o cuando la conducta por su caracteristica y valores se encuentre en una clara

conducta contraria a las NCOF.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de

puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la

comunidad escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de la clase.

Los actos de indisciplina contra miembros de la
comunidad escolar.
La falta de trabajo y/o estudio en un periodo corto de

tiempo (dos dias)

MEDIDAS CORRECTORAS

La restriccidn de uso de determinados
espacios y recursos del centro.

La sustituciéon del recreo por actividad
alternativa, como la mejora, cuidado
y conservacion de algin espacio del
centro.

El desarrollo de las actividades
escolares en un espacio distinto al

aula de grupo habitual bajo el

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

1. Amonestacion al alumnado en privado.
2. Recogida de conductas contrarias a las NCOF.
3. El tutor decide las medidas correctoras a aplicar.

a) Por conductas de trabajo v esfuerzo: cuando después

de haber realizado un contrato de conducta

individual, realiza tres conductas contrarias de

comportamiento y trabajo en una
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control de profesorado del centro:

a) En el aula del otro nivel del ciclo, cuando se registren conductas por falta de comportam

semana.

b) Por trabajo y falta de material. Cuando después de

trabajo.

b) Aula de trabajo y esfuerzo. Cuando se registren conductas de falta de trabajo y falta de m:

realizado un contrato individual de conducta, reali

conductas de trabajo o falta de material en una se

(* ver anotacion)
® La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o tutores

legales del alumno/a.

En sucesivas semanas, se aplicara cuando se come

falta.

Se informa a las familias por escrito mediante un
Este tendrd que ser firmado.

Todos los partes firmados han de ser guardados
carpetas de seguimiento tutorial.

Si un alumno tiene mas de tres retrasos injustific:
viene acompanado, ese dia se decidird que no |
colegio. En caso de que no venga acompafado
permitira la entrada al centro.

Las entradas y salidas del centro, por parte del
alumnado, se recogeran en un registro que se enci

en el Despacho del Equipo Directivo.
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QUIEN TOMA LA DECISION DE e Cualquier profesor del centro, oido el alumno/a cuando ocurra.

APLICACION

RECLAMACIONES
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e Parareclamar se puede acudir a la direccidn del centro o delegacion.
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REALIZACION DE TAREAS

1. El profesor/a del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el
periodo de su clase al alumno/a que con su conducta impide al resto
del alumnado ejercer el derecho del resto del alumnado a la ensefianza
y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras
posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la
conducta a corregir.

2. La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea
objeto de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas
educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia o del que
determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria
del centro.

3. Elprofesor/aresponsable de la clase informaréa a la Jefatura de estudios
y al tutor/a del grupo de las circunstancias que han motivado la
adopcion de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la
vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el
alumno/a durante su custodia.

4. El equipo directivo llevard un control de estas situaciones
excepcionales para adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e
informara periédicamente de esta circunstancia al consejo Escolar y a
la Inspeccidn educativa
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5.4 Medidas correctoras del centro y aula y tipificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO.

Reiteracion de conductas contrarias a las
NCOF.

Los actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros
miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros

de la comunidad educativa.

MEDIDAS CORRECTORAS

La realizacion en horario no lectivo de tareas
educativas por un periodo superior a una semana
e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en
determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no
podra ser superior a un mes.

El cambo de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del

centro, con suspension temporal de la asistencia al

propio

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

1. Registro de conductas en la hoja
tutorial por parte de cualquier
maestro/a.

2. El tutor/a comunica a J.E. la
conducta.

3. Se informa a las familias, con
parte firmado por tutora y J.E. de
la conducta gravemente

perjudicial para la convivencia.

4. E|l director/a convoca a la

Comision de Convivencia, y de
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Las vejaciones o humillaciones,
particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa,

racial o xenofoba, o se realicen contra
aquellas personal mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o
educativas.

La suplantacion de identidad, |la
falsificacién o sustraccion de documentos y
material académico.

El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y
las pertenencias de los demds miembros

de la comunidad escolar.
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centro docente por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno/a acuda
periddicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este
supuesto, el tutor/a establecera un plan de trabajo
con las actividades a realizar por el alumno/a
sancionado/a, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho

a la evaluacion continua. En la adopcion de esta

forma coordinada, acuerdan las

medidas correctoras.

Se informa a las familias de las

medidas.
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Exhibir simbolos racistas, que inciten a la medida tienen el deber de colaborar las madres,
violencia, o de emblemas que atenten

contra la dignidad de las personas y los

derechos humanos; asi como la

manifestacion de ideologias que preconicen

el empleo de la violencia, la apologia de los

comportamientos

xenoéfobos o del terrorismo.

padres o representantes legales

del alumno.
No realizar el trabajo, ni actividades, ni
estudio en un periodo de tiempo largo.
Reiteracidn de conductas contrarias a las
NCOF.
QUIEN LAS IMPONE e Estas medidas seran adoptadas por el director/a

del centro, de lo que dara traslado a la Comisién de
Convivencia.
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PROCEDIMIENTO GENERAL

RECLAMACIONES
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Siempre dar audiencia al alumno/a, familias y
conocimiento del tutor/a.

En todo caso, las correcciones impuestas seran
inmediatamente ejecutivas.

A instancia de los padres, pueden ser revisadas por
el Consejo Escolar.

Se presentara en el plazo de dos dias a contar desde
el siguiente a la imposicion de la correccion.

Para su resolucion se convocara una sesidon
extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el
plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde
la presentacion de aquella, en la que este érgano
colegiado de gobierno confirmara o revisara la
decisidon adoptada, proponiendo, en su caso, las

medidas que considere oportunas.
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6. MEDIACION ESCOLAR
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6.1 Procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de conflictos

6.2 Configuracion de los equipos de mediacion

6.3 Eleccion del responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje

MEDIACION ESCOLAR

DEFINICION

Es un método de resolucion de conflictos, en el que
mediante la intervenciéon imparcial de una tercera
persona, se ayuda a las partes a alcanzar un acuerdo
satisfactorio.

Se puede utilizar como estrategia preventiva en la
gestién de conflictos entre miembros de la comunidad
educativa.

Se puede utilizar como estrategia de reparacion o de
reconciliacién una vez aplicada la medida correctora,
para reestablecer la confianza entre las personas.

SITUACIONESEN  LAS
QUE NO SE OFRECE LA
MEDIACION

Conductas tipificadas como “gravemente perjudiciales
para la convivencia” en el centro.
Si ya se ha utilizado la mediacién escolar en un mismo

curso y el resultado ha sido negativo.
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PRINCIPIOS DE LA MEDIACION

Libertad y voluntariedad para acogerse o no a la
mediacién o desistir cuando quieran.

La imparcialidad de la persona mediadora, sin imponer
soluciones ni medidas. El mediador no puede tener
ninguna relacion con los implicados ni con los hechos.
Mantenimiento de confidencialidad, salvo en los casos
gue determine la normativa.

Los implicados no pueden sustituirse por
representantes o intermediarios.

Practicarla para que los alumnos adquieran este

habito de soluciéon de conflictos.

6.1 Procedimientos de mediacion para la resolucion positiva de conflictos

El proceso de aplicacion de la mediacion escolar segun el Decreto de Convivencia

conlleva:

e Interrumpir cualquier otro procedimiento administrativo del centro.

e Seinicia a instancia de cualquier miembro de la CE.

e Las partes deben asumir ante la direccién del centro, el compromiso de cumplir el

acuerdo. En el caso de menores de edad, los que deben asumirlo son los padres.

e Los mediadores deben ser propuestos por la direccion del centro entre el alumnado, padres,

personal docente o de administracion y servicios, que dispongan de formacion adecuada

para conducir el proceso.

e Los mediadores deben convocar un encuentro de las personas implicadas para concretar el

acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacion y/o reparacion que quieren llegar.

e Si el proceso de medicacion se interrumpe o se incumplen los pactos de reparacion, el

mediador debe comunicarlo a la direccién.

e Los centros que utilicen la mediacion deben desarrollar los procedimientos en el NCOF.

6.2 Configuracion de los equipos de mediacion

Tal y como se expresa en el procedimiento de mediacion, los mediadores deben ser
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propuestos por la direccion del centro. El equipo de mediacion estard compuesto por:

e Un padre o madre de la comunidad escolar.

e Un representante de personal docente o personal laboral.

e Si fuese necesario, un representante del alumnado.

6.3 Eleccion del responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje

El Consejo Escolar elegira a un miembro adulto de la comunidad educativa para ejercer tareas de
mediacion en aquellos conflictos cuya relevancia o especial trascendencia asi lo aconseje. Como
se refiere en los principios de mediacion, la persona que ejerza estas funciones, no puede tener
ninguna relacion con los implicados ni con los hechos.

7. CRITERIOS DEL CLAUSTRO, PARA:

- Asignacion de tutorias

- Criterios de sustitucion

-Otros: recreos, entradas y salidas, coordinadores, visitas-salidas-excursiones.

7.1 Asignacion de tutorias

Los criterios de asignacién de tutorias establecidos en el centro son:

1.
2.

La antigliedad en el centro.

Los tutores estaran dos afios con cada curso, exceptuando aquellos tutores que
comiencen cuarto de primaria, que tendran que continuar hasta sexto.

En Educacion Infantil, al crear la figura de la maestra de apoyo, la tutora que termina
ciclo, al curso siguiente seria profesora de apoyo.

Si hubiese que asignar tutoria a varios profesores interinos en el centro, quedaria
adscrito a los cursos mas bajos aquel que tuviera mas disponibilidad horaria.

En caso de que se dieran igualdad de condiciones, la eleccion de grupo la haria aquel
que tuviese mayor puntuacion en la fase de oposicion.

En cualquier caso, de no llegar a acuerdos, la tltima decision la tomara el director/a del
centro.

7.2 Criterios de sustitucion
Para cubrir la falta o faltas de uno 0 mas profesores se establecen los siguientes criterios:

1. Silaausencia de un profesor es sélo por unas horas 0 maximo un dia, los alumnos
guedaran atendidos por el profesor que en ese momento se encuentre sin alumnos y sea
nombrado por el o la Jefe/a de Estudios para tal fin.

2.  Cuando falten varios profesores y no haya otros comparieros, sin alumnos, para poder
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reemplazarlos, se ocupara de atenderlos, el profesor de la clase mas proxima.

83



om CEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2023-2024

Castilla-La Mancha

3. Cuando faltan las profesoras de E. Infantil, las sustituira la profesora de apoyo del ciclo. Si
hay que cubrir otra sustitucion, sera el profesor/a de Pedagogia Terapéutica el encargado de
cubrirla para que puedan estar toda la jornada con un solo maestro/a

7.3 Otros: recreos, entradas y salidas, coordinadores, visitas-salidas-excursiones.

Cuando se realice una votacion sobre el PE en el Claustro y /o Consejo Escolar  para aprobar
cualquier asunto debera ser por la mitad mas uno.

Los criterios més especificos son los que se establecen en la Ley30/1992 de 26 de septiembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En los claustros es importante tener en cuenta que los funcionarios publicos que sean miembros de
organos colegiados, tanto por eleccion como por el cargo que se ostente, no podran abstenerse en las
votaciones que reglamentariamente se convoquen en el seno del 6rgano que sea, ni votar en blanco,
votar en blanco es no pronunciarse sobre el fondo de la cuestion (seria abstencidn activa) y por ello
en la préctica es igual a abstenerse,

Tienen derecho a asistir a las reuniones del Claustro de profesores todos sus miembros, aunque
estén de baja por enfermedad, maternidad, etc, asi como sus sustitutos si los hubiera, pero sélo votara
el titular si esta presente o el sustituto si el titular no esta.

En los Consejos Escolares, en las convocatorias ordinarias se realizard una Unica convocatoria, en
la que debera existir quérum, es decir, la mitad mas uno. En las convocatorias extraordinarias, se
realizardn dos convocatorias, asi en la segunda no hace falta quérum.

RECREOS

(1 En el tiempo de recreo los alumnos no podran estar dentro del edificio del colegio.

[1 Se hara uso de las pistas respetando la distribucion de las mismas por cursos y dia de
utilizacion.

[1 Se mantendran los patios de recreo limpios, utilizando las papeleras.

(1 No se entrara ni se saldra del colegio saltando la valla.

1 Los profesores encargados del cuidado de los recreos atenderan las demandas y problemas
que puedan surgir.

1 Salir directamente al patio, evitando voces y desorden y no molestando a las clases que aln
estén trabajando.

[1 Pedir permiso a los profesores siempre que se necesite pasar al interior del colegio durante
el horario del recreo.

No salir del recinto escolar sin permiso del profesor.
No dejar a los alumnos solos en las clases durante el recreo

Acudir al profesor cuando éste le requiera.

O O O

Acudir a la fila inmediatamente cuando suena el timbre.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Cuando un alumno/a tenga un accidente dentro del horario lectivo, el equipo docente

actuara teniendo en cuenta las siguientes pautas:

1. Se evalla la gravedad de las posibles heridas, golpes, y si son leves, seré atendido por
cualquier profesor/a del centro.

2. Cuando los golpes o heridas sean mas graves, se intentara localizar a algin miembro de
su familia para que lo lleven al centro médico del pueblo. Si no se localiza a ningun
familiar, dos miembros del equipo docente llevaran al alumno/a al centro médico.

3. En el caso de que se trate de un golpe o herida muy grave, y el alumno/a necesitase
atencion médica urgente, sera algin miembro del equipo docente el que traslade al
alumno/a al centro médico, mientras desde el colegio se intentara localizar a los padres
o familiares.

4. Si el equipo docente considera que no es conveniente mover al alumno/a, y que por lo
tanto no puede ser trasladado, los profesores/as Ilamarén al 112 para pedir asistencia
urgente. Al mismo tiempo, se tratara de localizar a los familiares del nifio/a.

Asi mismo, para asegurar la localizacion de los miembros de las familias del alumnado,
se pedira a las mismas que rellenen, en el documento antes citado, un apartado con varios
numeros de contacto, en caso de no localizar a los padres en los teléfonos de contacto

ordinario, que en su dia aportaron en la hoja de solicitud de matricula del alumno/a.

ENTRADASY SALIDAS

0 La puerta de entrada oficial del alumnado seran las situadas en la calle de Los Colegios.

0 Los alumnos al pasar al recinto y subiran a sus clases, donde les esperan los tutores. Los
especialistas vigilaran pasillos y escaleras. Las puertas ha de abrirlas el primer maestro/a que llegue
al centro.

0 Las familias no han de pasar al recinto escolar.

0 La puerta situada en la C/ La Constitucion, estara siempre cerrada, solo se abrira para el acceso

del profesorado, quienes a su paso han de cerrarla; los alumnos pueden aprovechar los tiempos de
apertura para acceder a las filas.

0 La puerta pequefia del edificio de Educacion Infantil, ha de permanecer siempre cerrada, solo
las maestras/as que necesiten hacer uso de ella seran los encargados de abrirla y mantenerla cerrada.

o Los alumnos de Educacion Infantil, entraran todos por la puerta de la Calle los Colegios y
haran su fila en la rampa de acceso principal y comun a todo el edificio. Esta puerta sera cerrada
por el maestro que se encuentre en la clase de 4 afios a primera sesion.
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0 La puerta de la valla de Educacion Infantil la cerrara el tutor de 5 afios de Educacion Infantil
cuando pasen los nifios al edificio y no sea antes de las 09:00h.

0 La puerta de la valla de Educacién Primaria la cerrard la secretaria del centro.

0 Una vez, cerradas las puertas, solo se podra acceder al centro por la puerta de Primaria,
cualquier entrada sera atendida desde el portero de Direccion y por algin miembro del equipo
directivo.

0 En el caso que un alumno llegue tarde, se anotara en un registro de centro, concretando si esta

solo el alumno o acompariado, si es con o sin causa justificada (cita médica, justificante médico o
tramitacion de documentos oficiales).

0 Cuando una alumna/o tenga tres registros de llegada con retraso injustificado, al cuarto el
alumno se ir4 a casa hasta el tiempo de recreo, solo si viene acompafiado por un familiar, en caso de
Ilegar solo, se acompafa al alumno a su grupo.

0 Desde Direccion se informard a la familia de lo sucedido y se aplicarén las normas de Centro
entendiendo este hecho como Conducta Contraria, este hecho se comunicara lo sucedido a los
Servicios Sociales.

o Para las entradas y salidas, dentro del horario lectivo, prioritariamente se hara en cambio de
sesion, a ser posible. Todas las entradas y salidas de los alumnos seran registradas en el libro que
permanece en el despacho de Direccién, donde quedard anotado si es entrada y salida, la hora, el
nombre del alumno, la fecha y el nombre y firma del adulto que lo recoge o lo entrega.

o Se deberd entrar y salir del colegio en orden (en entradas, salidas y recreos), evitando carreras y
gritos, dejando pasar primero a los méas pequefios y evitando actitudes peligrosas o molestas.

o + Lasaliday entrada de los alumnos seré controlada por el tutor respectivo. A no ser que sea a
ultima hora, que sera encargado de despedir al alumnado el especialista que se encuentre en ese
momento en el aula.

o + Lospadres deben dejar a sus hijos a la entrada del recinto escolar para que ellos solos se dirijan
a sus clases. Los padres recogeran a sus hijos fuera del recinto escolar.

o + El personal del centro, alumnos y profesores, seran puntuales en las horas de entrada y salida
del centro.

o + Losalumnos no deambularan sin control por el edificio escolar, tanto en las entradas como en
las salidas, esperando a los comparfieros y hermanos fuera del mismo y evitando interrumpir las
clases.

o+ Paraun mejor funcionamiento del centro, evitar romper el ambiente de trabajo en el mismo y
procurar que alumnado aproveche el mayor nimero de horas lectivas, las entradas y salidas del
alumnado se guiaran por los siguientes criterios:

o - Elcolegio permanecera cerrado en el horario lectivo.

o - No se podra salir del recinto escolar en horas lectivas, excepto cuando sea necesario con la
autorizacion del tutor y de la familia. Los familiares que recojan a los alumnos, tendran que dejar
constancia de ello en el registro que estara en el despacho de direccion. Igualmente, cuando un
familiar traiga al alumno a lo largo de la jornada lectiva, debera dejar constancia en este registro.

o - Los padres/ madres/ tutores que necesiten entrar, ya sean de infantil como de primaria,
deberan llamar al portero del edificio principal, dejando registro de la entrada o recogida de
los alumnos en el despacho de direccion.
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Los alumnos/as que no hayan entrado a primera hora, podran hacerlo en el tiempo de recreo.
Es decir, si un alumno llega tarde sin justificacion alguna, debe entrar al colegio a la hora del
recreo.
Los alumnos que asistan solos al Centro y lleguen tarde, se les abrira la puerta y se
comunicard a los Servicios sociales, cuando acumule tres retrasos en un curso. Esta
circunstancia quedard registrada en el despacho de direccion.

Los alumnos/as que justifiquen la ausencia por la asistencia a consulta médica u organismo oficial,
podran pasar a cualquier hora, presentando un justificante, intentando que coincidan con los cambios
de hora.

1.

En cuanto a la hora de salida, cuando los padres del alumnado no haya sido recogido se
seguiran los siguientes pasos:

Permaneceran con las tutoras hasta quince minutos. Cuando pasen quince minutos de las 14:00,
los tutores/as deben informar al equipo directivo en primer lugar.

A continuacién, junto con algun miembro del equipo directivo, el tutor/a se pondra en contacto
con el ayuntamiento para que se hagan responsables del alumno/a.

En caso de no localizar a nadie en el ayuntamiento, se llamaria a la Guardia Civil para que se
hiciese cargo del alumno/a y contacten con la familia.

Dicha circunstancia quedara recogida en el registro de salidas y entradas en direccion.
Ademas, sera informado a servicios sociales.

COORDINACIONES
[1 Los drganos de coordinacidn docente en nuestro centro sera los equipos docentes y el EOA.

(1 Cada curso el equipo directivo, nombrara:

o

o

Coordinador de formacion y digitalizacion.

Asesor lingistico

Responsable de biblioteca y de actividades complementarias y extracurriculares
Coordinador del huerto escolar

Coordinador de igualdad y convivencia.

Coordinador de comedor y aula matinal

Coordinador de riesgos laborales
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EXCURSIONES, VISITAS O SALIDAS
La ratio en las salidas o excursiones es, en Infantil de 15 nifios por maestro/a, en primaria

20 alumnos por maestra, aunque se puede asignar mas maestros/as que el ratio, en funcion de las

necesidades.

Para poder realizar una excursion o salida programada, la ratio sera de la “mitad mas uno” a
nivel de aula. Si una excursion se programa a nivel de ciclo o de varios ciclos, seria conveniente
realizarla cuando el alumnado que participa es del 40% del total de alumnos del ciclo. En
Infantil, podran realizar salidas sin tener en cuenta estos criterios.

El tutor/a esta en obligacion de acompafiar al grupo siempre que se den, por orden de prioridad,
las siguientes situaciones:

1. Actividad programada por la tutoria.

2. N°superior de alumnado participante de la mitad mas uno.

PROCEDIMIENTOS

- Toda excursion incluida en la PGA, que implique un gasto econémico debera seguir los siguientes
cauces:

o Informar a la secretaria del centro de los ciclos y/o cursos que van a participar.

o Lasecretaria realizara un presupuesto aproximado de los gastos para cada alumno.

o Se entregaran al alumnado las hojas de compromiso.

o Estas hojas se entregaran por orden de entrada a la secretaria. Cuando se sobre pase el cupo de
alumnos, se seguira con el registro de orden de entrada y se hara una lista de espera.

o Sobre esas hojas, se calculan los gastos fijos de la salida y si hay gastos variables.

o Los alumnos que han firmado la hoja de compromiso tienen que entregar una hoja de autorizacion
de salida de los padres junto el dinero para pagar la salida. En caso que un alumno no realice la
salida debera pagar los gastos que afecten al conjunto de la salida, devolviendo aquellos gastos

que solo afecten al alumno, excepto que el motivo sea por enfermedad o visita médica.
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CELEBRACION DE CUMPLEANOS

La celebracion de cumpleafios del alumnado de centro no podré realizarse con algln tipo de

alimentos.
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MANIPULACION Y USO DE ALIMENTOS EN EL CENTRO

El uso de alimentos en el Colegio debe tener como criterio fundamental, el control de los alimentos
a ingerir y el conocimiento de las alergias u otras necesidades médicas que puedan afectar a la
salud del alumnado.
Para realizar cualquier actividad en el centro, que implique la ingesta de un alimento tienen que
contar con la autorizaciéon de la familia, quienes han de estar informados de los alimentos a
consumir, esta hoja de autorizacion tiene que estar emitida por la Direccion del centro.
Desde el centro mantendremos como actividades con ingesta de alimentos:

- Chocolate solidario

- Visita a las casas de los Pecados y Danzantes.

- Fiestas o actividades en el Aula

- Actividades de Centro

Todo este tipo de actividades tendra en cuenta las recomendaciones de una Alimentacion Saludable.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Este tipo de actividades, seran disefiadas por los cursos, a partir de ahora, no habra
actividades de centro como tal, para que no exista obligacion en el cumplimiento de las
mismas, aunque en cualquier momento del curso escolar, otro curso puede suscribirse al
desarrollo, siempre que se especifique en la PGA. Todas las actividades complementarias estan
recogidas en la PGA y aprobadas, por tanto, por el Claustro y el Consejo Escolar. Todas ellas,
pueden llevarse a cabo o no. La realizacidn de las actividades complementarias, queda supeditada

a los siguientes criterios:

1. Todas las actividades complementarias disefiadas en la PGA, se acuerdan en el claustro
con la aportacion de los cursos.
2. Sialgun curso no estéa interesado en la realizacion de una actividad, deben dar argumentos

educativos al claustro para no desarrollarla. Si todos los miembros de la claustro aceptan
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el planteamiento, puede NO REALIZARSE la actividad. El planteamiento se llevara a
Claustro, para ser votada por todos sus miembros. (se recuerda que debera ser votada, como

negativa, al menos por los 2/3 de los miembros presentes en el claustro)

También habra que tener en cuenta que:

= Habra obligacion de hacer una actividad cuando ésta se realice dentro del horario
lectivo y dentro del recinto escolar, puesto que entendemos que cada tutor o
especialista la ha incluido en sus programaciones didacticas.

= Las actividades cuya organizacion sea fuera del horario lectivo, no seran
obligatorias para el profesorado, pero si debera ser desarrollada por el alumnado.
Para ello, deberd haber un maestro (que no tiene por qué ser el tutor/a) que se
responsabilice del grupo. Si no hubiese un maestro responsable, los alumnos del

grupo no realizarian dicha actividad.

NORMA INDUMENTARIA. Con respecto al atuendo o vestimenta del alumnado, debemos
garantizar que el mismo no atente contra la dignidad, ni suponga un riesgo para su salud o
integridad personal y la de los demas miembros de la comunidad educativa, o impida o dificulte la

normal participacion del alumnado en las actividades docentes.
RELIGION

Los padres/madres de alumnos elegiran la opcion de Religion Catdlica al comienzo de las
etapas (Infantil y Primaria). Podran cambiar su opcion al finalizar el ciclo solicitando previamente

el cambio al final del curso anterior (junio).

VISITAS DE PERSONAS AJENAS AL PERSONAL DEL CENTRO

Las personas ajenas al centro que tengan interes en plantear alguna actividad en cualquier

grupo, deberan comunicarlo, con antelacion, al Equipo Directivo para que se pueda comunicar a
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las tutorias afectadas y tomar decisiones.
Las visitas de caracter religioso se realizaran en los dias en los que se imparta esta

asignatura.

REFUERZOS

A principio de curso, desde la tutoria, se realizaran los listados de alumnos que seran atendidos en
los apoyos interciclos, tendran prioridad el alumnado que haya sido atendido en cursos anteriores y
/o los que tengan desconocimiento del idioma castellano y asi se oriente en el PTI del curso anterior
(Punto 7). La organizacion e los apoyos dependeré de la disponibilidad horaria del profesorado y
sera por el equipo directivo. Posteriormente el tutor/a sera el / la responsable de su desarrollo y
contara con el asesoramiento del EOA.

Toda actuacion con el alumnado quedara recogido en el modelo de PT (Anexo XI)

y archivado en su expediente académico. El responsable de la elaboracion de dicho

documento serd el tutor/a.

MATERIAL DEL ALUMNO PLANTEAMIENTO DE LA CCP.

Las familias tendran que proporcionar al centro el material fungible necesario para los
alumnos. Hablamos de materiales para plastica, actividades complementarias... Dicho
material es de uso exclusivo de los alumnos y para los alumnos. Las tutoras y tutores,
tendran distintas formas para garantizar que todos los alumnos dispongan de los mismos,
por ejemplo, listas comunes por aulas... Podran facilitar un listado de material, de manera
que para el mes de octubre, las tutoras, puedan administrar este material.

Si alguna familia, no ha traido el material de uso comun, la tutora podra ir pidiendo a la
familia el material necesario para cada actividad que se plantee en su programacion. En
caso que el alumno no proporcione el material necesario, no realizara la actividad, y

repercutird negativamente en la evaluacién del mismo.
Asi mismo , en la Etapa de Educacion Infantil, como novedad y tras aprobacion en Claustro

y Consejo Escolar, los alumnos deberan traer un proyecto de la Editorial Santillana. Todo

aquel alumno que no lo traiga, no se le proporcionara material alguno como sustitucion al
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8. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS DEL CENTRO. NORMAS DE
USO DE INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

8.1 Normas de uso de instalaciones y los recursos
8.1.1 Biblioteca
8.1.2 Musica

8.1.1 Utilizacion de la Biblioteca del Centro.

1. Todos los ciclos podran utilizar la biblioteca:

- Como recurso para busqueda de informacion y apoyo en alguna de las areas.
- Para el préstamo de libros.
- Como sala de lectura colectiva.

2. Busqueda de informacién y apoyo en alguna de las areas:

Los alumnos/as podran utilizar la biblioteca en compafiia de su tutor/a en horario lectivo.
De esta forma, los alumnos verdn su utilidad a la hora de desarrollar las actividades de
cualquier area. En este caso, el tutor les explicard claramente como deben utilizar éste aula
para su correcta conservacion. El profesor que esté con los alumnos en ese momento, velara

para que asi sea.

3. Préstamo de libros:

La biblioteca estara a disposicion de todos los alumnos del centro, para ello se pondra a
su disposicion una hora en horario no lectivo para que puedan visitarla, permanecer en ella
realizando cualquier actividad, o tomar prestados los libros.

Los alumnos conoceran las reglas de funcionamiento de la biblioteca que seran tratadas

cada afio en la asamblea. Si el alumno no cumple dichas normas, se le podra pedir que

abandone la biblioteca ya que no se trata de horario lectivo.

En cuanto al estado de los libros que se devuelven, éste debera ser el mismo en el que el

libro estaba en el momento de su préstamo. De lo contrario se tomaran medidas: si el libro
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estd en malas condiciones o se extravia, el alumno tiene la opcion de reponer dicho libro o de

pagar el valor del mismo.

Por otro lado, el alumno podra tener en su poder el libro prestado un méximo de 15 dias.

Si desea seguir con él, debera prorrogarlo en la biblioteca al cumplirse el plazo, y si el libro

en cuestion no estd muy demandado, el alumno lo podré tener en su poder unos dias mas.

4. Profesor encargado de biblioteca:

El profesor encargado del mantenimiento de la biblioteca dispondré de horas lectivas para
Ilevarlo a cabo. Del mismo modo, dedicara una hora sus exclusivas para la atencion al
alumnado.

Dicho profesor sera el tnico que podré llevar el seguimiento de préstamos y devoluciones
para evitar confusiones.

Del mismo modo, llevara a cabo la actualizacion del catalogo, archivando todos los libros
que vayan llegando al centro.

Al finalizar cada curso dara cuenta del estado de conservacion de los libros y de la
existencia de estos materiales (bajas y altas producidas en el registro)

Debera llevar a cabo, en la medida de lo posible, algunas actividades de animacion a la
lectura con la correspondiente colaboracion del resto del profesorado.

Los libros de biblioteca de aula, asi como los materiales curriculares de aplicacién al
programa de gratuidad, se reflejan en un registro especifico que se encontrard depositado en
cada aula y en la biblioteca del centro, para velar por su conservacion y aprovechamiento.

Junto con el profesor encargado de biblioteca, colaboraran profesores tutores que
dispongan de biblioteca en su aula, asi como el alumnado.
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8.1.2. Aula de Musica y Religion

Los alumnos utilizaran el aula en compafia de su tutor o un profesor, segun el horario
establecido. En este caso el tutor / profesor les explicara claramente como deben
comportarse en este aula para su buena conservacion y buen uso de los materiales. El
profesor que este con los alumnos en ese momento velara para que se cumplan las normas de
uso.

9 PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA. A CLASE DE LOS ALUMNOS. JUSTIFICACIONES O
AUTORIZACIONES PARA LA INASISTENCIA.

La Orden de 09-03-2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social establece los criterios
y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

Todas las actuaciones orientadas al logro de la desaparicion del absentismo se regiran por los
siguientes criterios:

e El programa de absentismo escolar tiene un caracter educativo y no sancionador.

e Todas las actuaciones, estan dirigidas tanto al alumnado como a su contexto.

e La necesidad de intervenir globalmente, exige que la actuacién del centro educativo y de
los servicios sociales basicos responda a un tnico plan.

e Las actuaciones no responden a un continuo lineal, sino que se estructuran de forma
simultanea en funcion de la problematica concreta.

e El control riguroso de la asistencia a clase, la intervencion inmediata con las familias y las
actuaciones coordinadas, son garantia para el funcionamiento del programa.

e Puesto que el proceso radica en la responsabilidad compartida de todos los profesionales,
la derivacion a los servicios de menores debe quedar reducida a situaciones de caracter
excepcional.

e Es necesario realizar un seguimiento periodico de los resultados del programa.

En el marco del PEC, se pondran en marcha iniciativas curriculares y organizativas que favorezcan
la participacion del alumnado en el centro y el compromiso con su propio proceso de aprendizaje.

Las Consejerias de Educacién y Bienestar Social adoptaran un conjunto de medidas dirigidas a
prevenir el absentismo escolar. Estas son:

a) Campafas de sensibilizacion y de informacion.

b) Programas de intervencion socioeducativa en la familia.

c) Programas dirigidos a todas las familias con la colaboracién de asociaciones locales y
ayuntamiento.

d) Actividades de ocio y tiempo libre con caracter educativo.

e) Actuaciones para garantizar el acceso a los servicios complementarios del centro.

f) Actuaciones que permitan incrementar el tiempo de presencia en el centro (PROA).
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g) Actuaciones conjuntas con el centro y servicios sociales para trabajar con aquella poblacion
de riesgo.
h) Procedimientos para informar con antelacion suficiente de la situacion de los temporeros e
intercambiar informacidn entre el centro de origen y de acogida.

9.1 Medidas para la intervencion y el seguimiento

Conocida la situacion de absentismo escolar, el equipo directivo, con el asesoramiento del Equipo
de Orientacidn y Apoyo, y en su caso, de los profesionales de la intervencion social que actuen

CEIP CARDENAL CISNEROS
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en el centro, garantizara que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

MEDIDAS

RESPONSABLES

RECOGIDA DE DATOS (ver

anexos*)

1.

El tutor/a llevard un
control de la asistencia
diaria y, en caso de que
se observe una situaciéon
de absentismo, lo
comunicard de manera
inmediata a la familia e
informard al equipo
directivo, con el fin de
permitir laincorporacién
guiada del alumnado a
las actividades
programadas en el
centro. En su caso, el
equipo directivo
trasladara la

informacion al resto de

instituciones implicadas.

EL TUTOR/A
COMUNICA A LA
FAMILIA E
INFORMA AL
EQUIPO
DIRECTIVO

® Registro de
faltas de
asistencia
mensual.

e Hoja de
entrevista
individual con
familias.

e Notificaciéon al
equipo de
orientacion 'y
servicios

sociales.
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En este sentido se
considera situacion de
absentismo aquella en la
que el alumnado un 10%
de faltas de asistencia
del total de jornadas

lectivas mensuales. Asi

mismo, se considera
absentismo el
incumplimiento del

horario de entrada al

centro y salida.

En caso de no remitir la e Hoja de entrevista
situacion de absentismo, individual con
el tutor/a, si es preciso TUTOR/A familias.

con el concurso del | equiPO

equipo directivo, citard a | pJRECTIVO

una entrevista a la

familia o los tutores

legales.

En el caso de no EQUIPO DE e Informe del equipo de
resolverse la situacidon ORIENTACION Y orientacion.

con las actuaciones

anteriores, se debera
realizar una valoracién
de la situacion personal
y escolar del alumnado
por el Equipo de

Orientacién y Apoyo.

DE APOYO.
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las medidas adecuadas

por parte del Equipo de

Orientacidén y Apoyo, asi

como de los Servicios
Sociales Basicos, cuando
intervengan, y de comun
acuerdo con éstos. Estas

medidas se concretaran

en un plan de
intervencion socio
educativa con el

alumnado y su familia,
que podra incluir Ila
puesta en marcha de
estrategias de respuesta
educativa por parte del

profesorado, la

incorporacion guiada a

ORIENTACION Y
DE APOYO.

SERVICIOS
SOCIALES
BASICOS.

4. Cuando de la anterior SERVICIOS e Documento de
valoracion se deduzca SOCIALES recogida de
que predominan los | gi¢icOs. informacion
factores socio-
familiares, se solicitara la
valoracién de la
situacion socio-familiar a
los Servicios Sociales
Basicos.

Una vez realizada dicha EQUIPO DE e Plan de intervencion
valoracién, se acordaran coordinado.
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actividades de ocio y
tiempo libre que tengan
un caracter educativo y
la intervencién en el

contexto familiar y

social.

Se informara del EQUIPO e Documento
procedo a la Inspeccién DIRECTIVO. informativo.
educativo para que

garantice el

cumplimiento de los

derechos y deberes del

alumnado y de las

familias.

Se realizara un | TUTOR/A e Documento de
seguimiento periddico recogida de
por parte del tutor/a de FAMILIA informacion.

la situacion de | SERVICIOS

absentismo, en | SOCIALES

colaboracién con la
familia 'y con los
Servicios Sociales
Basicos, cuando
intervengan, con un
plazo fijo en |los
momentos iniciales vy
variable a partir de su

desaparicion.
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8.

Se solicitara
colaboracién al
Ayuntamiento para el
seguimiento del

alumnado que presenta

una situacion
prolongada de
absentismo.

AYUNTAMIENTO

EQUIPO
DIRECTIVO

Documento
informativo.

Solicitud de
intervencion (si fuese

preciso).
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10. NORMAS DE USO DE LOTES DE LIBROS BECADOS Y TABLETS

10.1 Condiciones y caracteristicas generales

10.2 Duracion del préstamo

10.3 Condiciones de uso

10.4 Devolucion

10.5 Utilizacion inadecuada

10.6 Normas de obligado cumplimiento en el uso de las tabletas becadas

101. Condiciones y caracteristicas generales.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Para adjudicar a cada alumno con derecho a préstamo un equipo, se elaborara al
inicio de cada curso académico un unico listado.

Al recoger la Tableta Digital, el alumno y su padre/madre/tutor-a firmard un
compromiso de cumplimiento de las condiciones recogidas en este Reglamento.
Los alumnos/as acnee que sean beneficiarios de beca o no, podran tener
adaptaciones y concreciones en su uso.

En el anterior documento, se identificara tanto al alumno como a la tableta digital
que le haya sido cedida, a través de su correspondiente nimero de serie.

El listado se elaborara durante la primera quincena de Septiembre.

La entrega de las Tabletas Digitales e hara en las aulas, segun el procedimiento
que establezca el Equipo de Profesores.

So6lo se podra prestar una Tableta Digital por alumno.

El préstamo incluira, ademas de una tableta Digital, una funda y un cargador.

10.2 Duracion del préstamo.

a)
b)

c)

La duracion del préstamo sera anual.

El préstamo quedara automéaticamente cancelado si el alumno cambia de centro
estando obligado a devolver la Tableta Digital, funda y cargador.

Igualmente, el responsable del programa de préstamos, podra ordenar la
interrupcién del préstamo si detectara un uso inapropiado de la Tableta Digital
requiriendo al alumno su devolucidn.

10.3 Condiciones de uso.

a) Cada alumno puede utilizar la Tableta Digital (Personal o becada ) tanto en las
instalaciones del centro como fuera de este, bajo su propia responsabilidad, con las
restricciones establecidas en la legislacion vigente. En este sentido, el Centro no se
hace responsable de la configuracion del acceso a redes que no sean las del centro
(redes domésticas, inalambricas o no, redes puablicas, acceso a Internet privado,
etc...)

b) La Tableta Digital tendrd con conexién a internet con la wifi del centro.
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¢) Cualquier anomalia o mal funcionamiento de la Tableta Digital debe ser comunicada

de inmediato al responsable del programa de préstamo de tabletas digitales.
d) Toda la informacion personal almacenada en el disco dura de las Tabletas Digitales
Becadas serd borrada tras la entrega y comprobacion de las mismas.

Responsabilidades de los beneficiarios.

1. El uso de este programa es personal e intransferible y el solicitante del préstamo es
responsable de la custodia y buen uso e la tableta digital incluso frente a terceros.

2. Elusuario becado no podra manipular el hardware ni instalar Apps no permitidas por
el centro en la Tableta Digital. En cualquier caso, al igual que la informacion
personal, cualquier programa afiadido por el alumno durante el periodo de préstamo,
serd borrado tras la devolucion, de manera que el ordenador recuperard la
configuracién de software proporcionadas por los duefios de sus derechos y atenerse
a ellas. La Tableta Digital debera ser devuelta en iguales condiciones en que ha sido
entregado al beneficiario.

3. En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene la obligacién de comunicarlo al Centro
en las 24 horas siguientes al mismo y presentar la correspondiente denuncia en
dependencias policiales o judiciales.

4. Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicion de beneficiario del
Servicio de Préstamo de tabletas digitales, pudiendo adoptarse las medidas
disciplinarias oportunas.

5. El usuario no becado, aportara su Tablet, en la que se disefiara un acceso
independiente para el alumno y seguira las mismas directrices de uso que las tabletas
del alumnado becado.

Sanciones.

1. Retrasos en la devolucion
En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruird expediente
sancionador que supondra la pérdida de los derechos a optar a la renovacion o a
cualquier nuevo préstamo de tabletas digitales o de otro material docente que el centro
disponga para sus alumnos durante el periodo que se determine, en proporcion al
retraso en la entrega. En caso de que el retraso en la entrega de la tableta digital fuese
superior a 10 dias, sera considerado como extravio.

2. Extravio, destruccion o deterioro

En caso de extravio, destruccion o deterioro de la tableta digital, se abrira un expediente
sancionador en el que se determinaran las responsabilidades de alumno, y en caso de
que se pruebe negligencia o mala fe, se impondra una sancion que supondra la
reposicion de la tableta digital por otra de iguales caracteristicas o, en su caso, del
reembolso de su importe. Asimismo, el alumno que sea asi sancionado, podra perder el
derecho a solicitar una tableta digital de préstamo mientras curse sus estudios en el
Centro.
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10.4 Devolucion.

a)

b)

Los equipos deben ser devueltos con todos sus componentes en buen estado, antes
de finalizar el curso escolar, en plazo que fije los Responsables.

Desde el momento de la devolucion, hasta la nueva entrega, al inicio del curso
siguiente, las Tabletas Digitales seran preparadas para un nuevo periodo de
préstamo.

El responsable de préstamo de portéatiles en el centro, junto con los profesores que
éste designe, comprobaran en presencia del alumno, que el equipo se encuentre
en perfectas condiciones en el momento de su devolucion, si no fuese asi, se
determinaran las responsabilidades del alumno en el deterioro del equipo
mediante el instruccién de un expediente y, en su caso, podra ser sancionado de

acuerdo con lo establecio en el presente Reglamento.

10.5. Utilizacion inadecuada.

Se considera una utilizacion inadecuada de la tableta ( Becada o personal ) en los
siguientes casos:

Navegacion en sitios web no recomendados por los docentes

Utilizacion de la cdmara sin el permiso de los profesores

Utilizacidn de la grabadora de sonido sin el permiso de los profesores.
Utilizacion de redes sociales como: Facebook, WhatsApp, YouTube, Instagram...
sin el permiso del profesorado.

Descarga de apps no indicadas por los docentes.

Uso del dispositivo en clase cuando el maestro no lo indique.

En el caso de un uso inadecuado se seguiran las medidas educativas y preventivas de
convivencia establecidas en el Proyecto Educativo de Centro, entendiendo el uso del
Programa como recurso de Centro.

10.6 Normas de obligado cumplimiento en el uso de las tabletas becadas.

Esta prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.
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No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por
el Centro.

Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor en caso de
problemas con la misma.

Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.
Se mantendra limpio y cuidado.
Se preservara de temperaturas extremas.

Concienciara a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de
su correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su
utilizacion, almacenaje y carga.
Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de utilizacion:
o Custodiar debidamente el dispositivo cedido hasta devolverlo a final de
curso.

o Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente
cargada.

o Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a
paginas de contenidos que no tienen que ver con la docencia.

Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento
o rotura del dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la
incidencia.

11. NORMAS DE CONVIVENCIA EN COMEDOR ESCOLAR

El horario de comedor es de 13:00 h a 15:00h los meses de septiembre y junio y
de 14:00h a 16:00h de octubre a mayo . En este periodo:
o Elalumnado no puede salir del comedor sin autorizacion de las familias.
o El alumnado de 9 afios 0 mas podré salir solo si las familias lo autorizan,
en casos extraordinarios también podran salir si las familias lo autorizan
porque sean menores de 9 afos.
o El padre y madre ha de firmar la autorizacion para que terceras personas
gue recojan a sus hijos/as.
El alumnado que utilicen el servicio de comedor en el colegio estan obligado a
cumplir la normativa especifica que aqui se indica.
El alumnado debera atender en todo momento las instrucciones que sefiale el
maestro /a encargado del comedor, las monitoras o ATE .
Las normas generales de comportamiento son:
o El alumnado de Primaria después de clase se dirigira al servicio de
comedor, no pudiendo salir del edificio sin autorizacién de los
responsables del comedor.

105



Castilla-La Mancha

CEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2023-2024

El alumnado de Infantil sera recogido en sus aulas por la monitora del
comedor.
Cada alumno/a se sentara en el lugar que le indiquen las monitoras o ATE.
Comeran la comida que se les ha servido, pudiendo repetir una vez hayan
terminado lo dispuesto en su bandeja.
En ningun caso se sacard comida del comedor.
No podréan salir del comedor ni al patio sin previa autorizacion de las
monitoras o ATE.
Comeran siguiendo las normas elementales de educacion.
Dejaran la mesa como la encontraron, sin tirar comida u otros objetos al
suelo, compaiieros,...
Limpiarén las bandejas siguiendo las directrices de reciclaje del centro e
instrucciones de las monitoras.
Las conductas inadecuadas computaran como conductas contrarias o
gravemente perjudiciales, para ello se hara uso del cuaderno de registro
del comedor, y desde la direccién del centro se seguiran las Normas de
Convivencia del centro. Las medidas educativas a aplicar seran:
= Cambio de ubicacion del alumno/a.
= Tiempo fuera dentro del comedor y fuera de su mesa.
= Actividades de colaboracion con el servicio de comedor.
= Restriccidn de uso de determinados espacios.
= Comunicacién a la familia para que el alumno/a sea recogido antes
de la hora de salida establecida.
= No asistir al servicio de comedor por un dia. Esta medida podra
ampliarse dependiendo de la gravedad de la conducta y su
reiteracion.

Las conductas registradas en el tiempo del servicio de comedor, como servicio
complementario, podran ser tenidas en cuenta en la tramitacion de medidas
educativas sobre conductas dadas en los tiempos lectivos.

o Las salidas del alumnado se harén por la puerta del comedor y valla del

patio del comedor, la situada en la calle Colegios.

o Las familias, en todo momento recogeran a sus hijos/as en la puerta de la

valla de la calle Los Colegios, solo en el caso de recogerlos con antelacion
podran dirigirse a la puerta del patio que accede al comedor.

Desde el Equipo directivo, responsable del comedor, monitoras y ATE mediante
la planificacion de actividades y actuaciones de organizacion fomentaremos el
buen clima de convivencia en los tiempos del Comedor, haciendo especial
atencion a las conductas no adecuadas que afecten al inadecuado funcionamiento
del servicio, seguridad del alumnado o conductas que no fomenten el respeto a
compafieros/as o responsables de servicio.
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En el caso de alumnos/as que precisen medidas de inclusion educativa para
controlar su conducta se disefiard un plan de trabajo para compensarlas y en todo
momento se pondra en conocimiento de la familia, buscando su colaboracion.

G. AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION DE CENTROS.

La valoracion del proceso de evaluacion se inicio el curso 2021 y finalizara el
curso 2023-2024. Asi mismo desde el curso pasado, tenemos una herramienta para su

elaboracion en la plataforma EducamosCLM.

H. CRITERIOS DE COLABORACION CON OTROS CENTROS E
INSTITUCIONES

La nota béasica que define el modelo de relaciones del Centro deriva directamente del
caracter de comunidad abierta y participativa. Somos un centro definido como escuela
abierta porque todos formamos parte del mismo y entre todos lo mejoramos y nos
beneficiamos de ello.

En todas las ocasiones en que las circunstancias lo permiten, nuestro centro participa,
pues entendemos que este tipo de actuaciones fuera del Centro pueden ser de un gran
valor formativo para la formacion de la conciencia civica solidaria y grupal y la capacidad
critica, por cuanto sittan a los nifios frente a la realidad en directo, como auténticos
protagonistas exigiéndoles poner en practica aspectos importantes de su competencia
social y ciudadana, de su capacidad de interaccion social y de comprension de importantes
normas que la rigen, de su sentido de la solidaridad y la cooperacién y de su comprension
del entorno social y cultural.

Entre los criterios que seguimos para realizar labores de apertura encontramos:

e Supone un valor afiadido para toda la comunidad educativa con una actitud
intencionada de busqueda de informacién y de recursos y de constante
colaboracion con las instituciones, organizaciones, grupos y personas del entorno
préximo y de dmbitos méas extensos y la predisposicion para responder a las
ofertas y oportunidades que puedan llegarnos desde ello.

e La promocion de la interculturalidad a través del conocimiento de la realidad
en su maxima extension posible y total complejidad y riqueza por parte de nuestro
alumnado.

e Siempre influye positivamente en aspectos tanto académicos como de relaciones
de centro, materiales e instalaciones.
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¢ Como se gestionan las colaboraciones en nuestro centro educativo?

1. Las propuestas llegan al equipo directivo a través de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

2. Se estudia la conveniencia de las colaboraciones en base a los criterios
establecidos.

3. Se proponen a los 6rganos competentes para su debate (Claustro, CCP,
equipos de ciclo, Consejo Escolar, AMPA, etc.)

4. Se aprueban las actuaciones si se consideran convenientes y se coordina
la colaboracion con la institucion correspondiente

5. Se evalta la adecuacion o no de las actuaciones para poder darle
continuidad, establecer mejoras o detenerlas.

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

Légicamente, el centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la
Consejeria de Educacioén, Cultura 'y Deportes en general, y con la Direccion Provincial de
Educacion en particular, asi como con todas aquellas secciones que las conforman, para
procurar que todas las necesidades del centro se cubran.

Es imprescindible la colaboracion en ambas vias para coordinar procesos de admision de
alumnado, continuidad entre etapas educativas, gestion de programas de ayudas y becas,
organizacion de recursos personales, etc. Del mismo modo se establecen puntualmente
colaboraciones con otras consejerias para temas como actividades extraescolares,
concursos, etc.

AYUNTAMIENTO

La relacion con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es el
encargado de su mantenimiento. Poseen un miembro en el Consejo Escolar del Centro.

También hay colaboraciones a lo largo de cada curso, gestionado a través del
ayuntamiento con un programa de actividades, con diversas instituciones, asociaciones,
etc. Generalmente de ambito local o municipal, con determinados proyectos o actividades
coincidentes con acontecimientos o celebraciones sefialadas.

108



om CEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2023-2024

Castilla-La Mancha

COORDINACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA ZONA

1.1 Guarderia
Para el paso de informacién del alumnado de nueva escolarizacion en el segundo
ciclo de Educacion Infantil y siempre que surja la necesidad de informaciéon entre
hermanos y familias.

1.2 Con el IES Valdehierro

e Siempre que se considere necesario

e Coordinacion de informacion del alumnado que promociona. Dicha
coordinacion se lleva a cabo por los Equipos docentes. Estas reuniones se
producen en octubre y en junio.

e Coordinacion de desarrollo de PPLL. Dicha coordinacion se lleva a cabo
por las Asesorias Linguisticas y Jefatura de Estudios. Estas reuniones de
coordinacion se producen una vez al trimestre.

e Coordinacion del Proyecto Paso al IES. Dicha coordinacion se lleva a cabo
por los equipos de Orientacion y Jefatura de Estudios. Estas reuniones de
coordinacion se producen en el mes de junio.

1.3 Coordinacién con el centro ASODEMA y AMADIS
Esta coordinacién se produce por la necesidad de las nuevas escolarizaciones que
estan recibiendo un refuerzo en el centro de atencion temprana.

COORDINACION CON LOS CENTROS UNIVERSITARIOS
La colaboracion con la Universidad de Castilla La Mancha y otras que pudieran surgir,
sobre todo a la hora de adscribir alumnado de magisterio en practicas.

RELACIONES CON LOS SERVICIOS SANITARIOS
Centro de Salud, Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil de Alcazar de San Juan y otras
posibles colaboraciones

RELACION CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES

Siempre que se considere necesario, mantendremos reuniones con: Responsable del
consistorio, Biblioteca municipal, Servicios sociales, Centro de la Mujer y otros servicios
municipales. A través de la estrecha relacion que se mantiene con Servicios Sociales, se
tratan los casos mas significativos relativos a temas de convivencia de la comunidad
educativa por medio del Equipo Directivo y la Orientadora.
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I. OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL
Disponemos de cocina y sala de comedor.

El servicio de comedor es de gestion externa al centro, la empresa adjudicada es
Mediterranea S.L.

El horario de comedor comprendera 2 horas desde la finalizacion de las clases lectivas.

En cuanto al “Aula matinal” este servicio esta sufragado por el Programa
“Corresponsables” del Centro de la Mujer, y ofrece el servicio de vigilancia de aula
matinal de 7:30 a 9:00 durante los meses de octubre a mayo, a lo que hay que afiadir la
vigilancia de 13:00 a 14:00 durante los meses de septiembre y junio.

Sus normas se desarrollan en las NCOF
Ambito alimenticio e higiénico

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion
Adquirir hébitos relacionados con las normas de educacion basica en la
mesa
Conocer y valorar los alimentos necesarios para una dieta equilibrada
Mantener posturas correctas en la mesa
Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con
la comida

e Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el
comedor del Centro educativo y la importancia de continuar con los
mismos en su hogar

Ambito social:

Colaborar y respetar al personal encargado de su funcionamiento
Respetar las normas de convivencia que rigen este servicio
Adquirir y poner en préctica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas
comunes

e Despertar en el alumnado el espiritu de cooperacion, implicandolos, segun sus
posibilidades, en tareas de servicio de comedor
Poner y retirar el servicio, ayuda a los mas pequefios
Fomentar el comparierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los
miembros de la Comunidad Escolar

e Lograr un comportamiento correcto en la mesa
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e Adquirir un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma

distendida. Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso.

J. ANEXOS

ANEXOS (absentismo)
ANEXO | (a cumplimentar por el tutor/a)
REGISTRO DE FALTAS

Nombre y apellidos:

C.P. Cardenal Cisneros. Nivel: Tutor/a:

MESES

DIAS

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

ACTUACONES REALIZADAS:

Sl

NO

Entrevista del tutor/a con los padres

Contacto de la Jefatura de Estudios con los padres a través de carta.
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Otros datos de interés:

ANEXO Il a (absentismo)

MODELO DE CITACION ESCOLAR A LOS REPRESENTATES LEGALES DEL ALUMNADO

Por la presente se convoca a los padres o tutores legales del

alumno/a: en el centro educativo, el dia a las

horas, con el fin de mantener una entrevista con el Equipo Directivo sobre la falta de asistencia del

alumno /a del Centro.

(Lugar, fecha) Responsables del centro
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ANEXO Il b (convivencia)

MODELO DE CITACION ESCOLAR A LOS REPRESENTATES LEGALES DEL ALUMNADO

Por la presente se convoca a los padres o tutores legales del alumno/a:

en el centro educativo, el dia a las horas, con el fin de mantener una

entrevista con el Equipo Directivo sobre las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

(Lugar, fecha) Responsables del centro
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ANEXO Ill a (absentismo)

MODELO DE ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR DE LOS REPRESENTANTES LEGALES.

Siendo las horas, del dia , comparecen los padres/tutores legales del alumno/a

a quienes se les informa sobre las faltas escolares del alumno/a en el

periodo

(o durante los dias)

Igualmente se les informa de que su/s hijos/as tienen, de acuerdo con la legislacién vigente, el derecho fundamental
de recibir educacion, siendo ésta obligatoria y gratuita, y que los comparecientes tienen el deber de procurarles una
formacion integral y garantizar su asistencia. Asimismo, se les requiere para que pongan fin a dichas faltas y se les
advierte de que, en el supuesto de que las faltas injustificadas de asistencia continten, se comunicara tal situacion

a los Servicios Sociales Basicos para continuar con el procedimiento marcado en las NCOF de centro.

(Lugar y fecha)

Fdo. Padres/Tutores Fdo. Responsables del centro educativo
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ANEXO lll b (conductas)

MODELO DE ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR DE LOS REPRESENTANTES LEGALES.

Siendo las horas, del dia , comparecen los padres/tutores legales del alumno/a

a quienes se les informa sobre conductas gravemente contrarias del

alumno/a.

Igualmente se les informa de que su/s hijos/as tienen, de acuerdo con la legislacién vigente, el derecho fundamental
de recibir educacion, siendo ésta obligatoria y gratuita, y que los comparecientes tienen el deber de procurarles una
formacion integral y garantizar el cumplimiento de las NCOF. Asimismo, se les requiere para que pongan fin a
conductas gravemente perjudiciales a las NCOF vy se les advierte de que, en el supuesto de que no remitan dichas
conductas, se comunicara tal situacién a los Servicios Sociales Basicos para continuar con el procedimiento marcado

en las NCOF de centro.

(Lugar y fecha)

Fdo. Padres/Tutores Fdo. Responsables del centro educativo
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ANEXO IV a (absentismo)

INFORME TECNICO (Rellenar por el Equipo de Orientacién y Apoyo del centro).

Centro:

Curso: Nivel: Localidad:

Tutor/a:

DATOS DEL ALUMNO/A:

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento:

. DATOS SOCIO-FAMILIARES:
. CAUSAS DEL ABSENTISMO ESCOLAR:

. INTERVENCIONES REALIZADAS: (padres, alumno/s, profesionales de los Servicios Sociales, policia, otros organismos o servicios)

Fechas:

. ACUERDOS CONSEGUIDOS CON LOS DISTINTOS PROFESIONALES:
. VALORACION DEL CASO:

(Fecha y lugar) Fdo. Responsables del EOA

116



om CEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2023-2024

Castilla-La Mancha

ANEXO IV b (conductas)

INFORME TECNICO (Rellenar por el Equipo de Orientacién y Apoyo del centro).

Centro:

Curso: Nivel: Localidad:

Tutor/a:

DATOS DEL ALUMNO/A:

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento:

. DATOS SOCIO-FAMILIARES:
. CAUSAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS:
= INTERVENCIONES REALIZADAS: (padres, alumno/s, profesionales de los Servicios Sociales, policia, otros

organismos o servicios)

Fechas:

= ACUERDOS CONSEGUIDOS CON LOS DISTINTOS PROFESIONALES:
= VALORACION DEL CASO:

(Fecha y lugar) Fdo. Responsables del EOA
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ANEXO V a (absentismo)

COMUNICACION DEL CENTRO A LA COMISION DE ABSENTISMO

Centro Educativo: CEIP CARDENAL CISNEROS Poblacién: CAMUNAS

Curso Escolar: 20__/20__

Por medio de la presente informamos a esta Comision de Absentismo, que el menor

ha faltado a clase mas de un 15% del horario lectivo y que sus padres/tutores legales, no comparecieron en este
centro a pesar de haber sido debidamente citados a tal fin, o, habiendo comparecido y habiéndose realizado las

intervenciones enumeradas en el Informe Técnico no se han conseguido resultados satisfactorios.

Por ello y con el fin de que se tomen las medidas oportunas, se traslada el expediente del alumno/a a la Comisién

Local de Absentismo.

(Lugar y fecha) Responsables del Centro Educativo
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ANEXO V b (conductas)

COMUNICACION DEL CENTRO A LA COMISION DE CONVIVENCIA

Centro Educativo: CEIP CARDENAL CISNEROS Poblacién: CAMUNAS

Curso Escolar: 20__/20__

Por medio de Ila presente informamos a esta Comision de Convivencia, que el menor

ha incurrido en conductas gravemente contrarias a la convivencia del centro y que sus padres/tutores legales, no
comparecieron en este centro a pesar de haber sido debidamente citados a tal fin, o, habiendo comparecido y
habiéndose realizado las intervenciones enumeradas en el Informe Técnico no se han conseguido resultados

satisfactorios.

Por ello, y con el fin de que se tomen las medidas oportunas, se traslada el caso a la comision de convivencia con el

fin de que se de consejo sobre las medidas a tomar a la persona responsable del centro educativo.

(Lugar y fecha) Responsables del Centro Educativo
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ANEXO Vl a

MODELO DE NOTIFICACION A FAMILIAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Se informa a los padres/ tutores legales del alumno/a:

de que su hijo/a ha cometido la/s siguiente/s conducta/s contraria/s a las Normas de Convivencia Organizacion y

Funcionamiento (NCOF):

e Falta de trabajo (no trae el material)

Las medidas correctoras recogidas en las NCOF para modificar estas conductas seran:

Fdo. Tutor/a Fdo. Padres/tutores legales
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ANEXO VI b

MODELO DE NOTIFICACION A FAMILIAS DE CONDUCTAS GRAVEMENTE CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

Se informa a los padres/ tutores legales del alumno/a: que

su hijo/a ha cometido la/s siguiente/s conducta/s gravemente contrarias a la convivencia del centro.

e Violencia entre personas.

Las medidas correctoras recogidas en las NCOF para modificar estas conductas seran:

SUSPENSION DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR: VIAJE A ARANJUEZ

Fdo. Tutor/a Fdo. Jefatura de Estudios Fdo. Padres/tutores legales
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45000485..cp@edu.jccm.es

PROYECTO EDUCATIVO @3-2024
Castilla-La Mancha

ANEXO VII

MODELO DE REGISTRO DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO. (realizar por el tutor y los especialistas)

FECHA

ALUMNO/A

CONDUCTA

e Contraria (C)

® Gravemente contraria (GC)

MEDIDAS CORRECTIVAS
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ANEXO VIII a (entrevistas)

MODELO DE ENTREVISTA PERSONAL (realizado por el tutor/a).

D2/D2 ..ottt et , tutor/a de ......... curso, ruega a los padres/ tutores
legales

del alumNo/a ..o , se personen en el colegio el préximo dia ...... de
................ a las ........ horas en el aula de ....... , para hacer entrega de calificaciones de su hijo/a

celebrar una entrevista personal en la que trataremos temas referentes a la educacion de su hijo/a.

Camuiias, ........ de ..eeeeneenen. de 20.....

Fdo. Tutor/a Fdo. Padres/ tutores legales
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ANEXO VIII b (reuniones generales)

MODELO DE REUNION GENERAL DE PADRES/TUTORES LEGALES (realizado por el tutor/a).

D2 Maria Jesus Carridn Velasco, tutora de 32 de Primaria, osconvoca a la reunidon general que
tendremos el préoximo dia 29 de abril a las 14.00 horas en el aula del grupo, para tratar los siguientes

temas:

- Informacion resultados de evaluacion.
- Actuaciones para el tercer trimestre.

- Ruegosy preguntas

Pueden sugerir algun otro tema a tratar en el orden del dia para dicha reunién general. Como
padres/tutores legales nos gustaria que se tratase el/los siguiente/s tema/s ademas de los ya

expuestos:

Camunias, 26 de abril de 2019

Fdo. Tutor/a Fdo. Padres/ tutores legales
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ANEXO IX a

MODELO DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA (entrega el

tutor/a a la familia/ tutores legales)

D2/D2 et st con DNl , con domicilio en

............................. , como padre/ madre/ tutor/a legal del alumno/a: ......cccceeeeeecreeceececeree e

AUTORIZO a los profesionales del Equipo de Orientacion y Apoyo del CEIP CARDENAL CISNERQOS, a
realizar la evaluacién psicopedagdgica de mi hijo/a. Para ello les facilitaré la informacion necesaria y
permito el uso y el intercambio de la misma, con las autoridades de la administracion educativa y

con los profesionales de otros centro, dentro de los limites legales y de la ética profesional.

Camunfas, ............ de v, De 20.......

Fdo. Padres/ tutores legales

Teléfonos de contacto:

e Fijo:

e Movil:
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ANEXO IX b

MODELO DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LA EVALUACION LOGOPEDICA (entrega el tutor/a a la

familia/ tutores legales)

D2/D2 et st con DNl , con domicilio en

............................. , como padre/ madre/ tutor/a legal del alumno/a: ........ocvveeceeieeceeceeece e

AUTORIZO a los profesionales del Equipo de Orientacion y Apoyo del CEIP CARDENAL CISNEROS, a
realizar la evaluacion de logopedia de mi hijo/a. Para ello les facilitaré la informacion necesaria y
permito el uso y el intercambio de la misma, con las autoridades de la administracién educativa y

con los profesionales de otros centros, dentro de los limites legales y de la ética profesional.

Camunas, ............ de e, De 20.......

Fdo. Padres/ tutores legales

Teléfonos de contacto:

e Fijo:

e Movil:
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ANEXO X

MODELO DE DEMANDA DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y LOGOPEDICA. (Rellena el tutor/a)

DATOS ALUMNO/A:

e NOMBRE Y APELLIDOS:
e FECHA DE NACIMIENTO: EDAD ACTUAL:

DATOS FAMILIARES:

e PADRE: EDAD:
PROFESION:
e MADRE: EDAD:
PROFESION:
e N2 DE HERMANOS: LUGAR QUE OCUPA:
e DIRECCION: TENO: _
MAESTRA /O : CURSO:

PERSONA QUE PRESENTA LA DEMANDA:

MOTIVO DE LA DEMANDA: (Seiala la opcion)

e ORIENTACION
e LOGOPEDIA

MEDIDAS TOMADAS HASTA EL MOMENTO:

HISTORIA PERSONAL Y ESCOLAR DEL ALUMNO/A (Antecedentes, datos evolutivos
significativos...)

¢Tiene informes o seguimientos anteriores?
éHa repetido algun curso?
¢Ha tenido algun apoyo o refuerzo?

¢Cémo ha sido su escolaridad en cursos anteriores (adaptacion, trabajo, comportamiento,...)

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE:

¢Presenta faltas de asistencia?

129



CEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2023-

Castilla-La Mancha
¢Cudl es su actitud ante las tareas, los deberes,...?

¢Es capaz de seguir las clases?
¢Coémo se comporta?

¢éTrabaja en clase? ¢ Colabora su familia?

CAPACIDADES SENSORIALES Y MOTRICES: (deficiencias fisicas y sensoriales, autonomia en sus
necesidades basicas: andar, saltar..., coordinacién de movimientos, motricidad gruesa y fina,
tono, control muscular, lateralidad, esquema corporal...)

CAPACIDADES COGNITIVAS: (Nivel de atencidn, grado de motivacidén, comprension de ideas y
establecimiento de relaciones, inteligencia, resolucién de problemas, memoria, manejo de
conceptos basicos, informacidn sobre temas de su entorno, originalidad y creatividad...)

CAPACIDADES LINGUISTICAS Y DE COMUNICACION: (Expresidn- comprensidn oral: participacion,
articulacién, vocabulario, comprension de ideas, expresion-comprensidon escrita: lectura,
escritura, grafia...)

CAPACIDAD DE EQUILIBRIO PERSONAL: (Autoconcepto, autoestima, imagen ajustada, confianza
en sus posibilidades, iniciativa, aceptacidn y expresidon de sentimientos de afecto, intereses y/o
aficiones, tolerancia ante la frustracion...)

CAPACIDAD DE RELACION INTERPERSONAL: (Relacién con los amigos y compafieros en el trabajo
y en el juego, actitud ante los demas (lider, pasivo...) relacién con lo profesores, padres,
hermanos, adultos...)

CAPACIDAD DE INSERCION Y PARTICIPACION SOCIAL: (Adaptacion a las normas de la clase o del
centro, desenvolvimiento en el trabajo en equipo o grupo; participacion, integracién en la clase o
en el centro, comportamiento...)

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR:

¢En qué nivel situarias al alumno/a en funcidn de sus competencias curriculares?
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¢Cudles son las areas mas deficitarias?

ASPECTOS FAMILIARES Y SOCIALES: (destaca lo mas significativo de los siguientes aspectos: nivel
educativo, cultural, econdmico; relaciones familiares, pautas educativas y de convivencia,
relaciones y grado de colaboracién con la escuela, expectativas de la familia...)

La familia autoriza la intervencion del EOA

OTROS DATOS DE INTERES:

Fdo. El/la demandante.

En Camuiias, a de de 20
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ANEXO Xll a (Primaria)

MODELO DE REGISTRO DE DATOS. TUTORIA/ESPECIALIDADES. (Entrevistas con familias por parte

del tutor/a).

ALUMNO/A: FECHA:

TUTOR/A: CURSO:

Hora inicio: Hora fin:

Asisten a la entrevista:

Entrevista realizada a peticion de:

AREAS DE TUTORIA.

-Matematicas.

-Lenguaje

-Conocimiento del

Medio.

-Plastica.

INGLES

MUSICA

E. FiSICA
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RELIGION /E.A.

Indicadores para comentar:

e Comportamiento, actitudes, trabajo diario en clase y en casa, limpieza y orden.

e Consecucion de objetivos y contenidos programados en la U.D.

PROPUESTAS DE MEJORA (TUTOR Y ESPECIALISTAS).

ACUERDOS ALCANZADOS EN LA REUNION.
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En Camuiias, a de de20
Fdo. Tutor/a de curso. Fdo. Padres/Tutores legales.
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ANEXO XII b (Infantil)

MODELO DE REGISTRO DE DATOS. TUTORIA/ESPECIALIDADES. (Entrevistas con familias por parte

del tutor/a).

ALUMNO/A: FECHA:
TUTOR/A: CURSO:
Hora inicio: Hora fin: Asisten a la entrevista:

Entrevista realizada a peticion de:

AREAS DE TUTORIA.

-ldentidad y

Autonomia Personal.

-Comunicacién y

Representacion.

-Medio Fisico y Social.

INGLES

PSICOMOTRICIDAD
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RELIGION /E.A.

Indicadores para comentar:

e Comportamiento, actitudes, trabajo diario en clase y en casa, limpieza y orden.

e Consecucion de objetivos y contenidos programados en la U.D.

PROPUESTAS DE MEJORA (TUTOR Y ESPECIALISTAS).

ACUERDOS ALCANZADOS EN LA REUNION.
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En Camufias, a de de 20
Fdo. Tutor/a de curso. Fdo. Padres/Tutores legales
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ANEXO XIII

MODELO DE DECLARACION JURADA (Tutores y especialistas).

........................................................................................... , como maestro/a del C.E.l.P. “

Cardenal Cisneros ” de Camufias ( Toledo ), hago la siguiente DECALARACION JURADA:

El dia ........... de i, de 200.... no asistia a clase por los siguientes motivos:
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ANEXO XIV

MODELO DE AUTORIZACION DE SALIDAS (Tutores/as)

eldia .................. A o en............ , Salida a las
......... horas en la plaza del Rocky, llegada dentro del horario
lectivo.

Camufias, de de 2023
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ANEXO XV

MODELO DE AUTORIZACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

tULOr/a  del  AIUMNO/A ettt ettt e et et b s et ereeaeaseran DOY Ml

AUTORIZACION para que, en caso de accidente escolar, se actte segtin el protocolo establecido en

las NCOF.

Camufias............. o [T del 202

Firma padre/madre /tutor/a

A continuacion, para facilitar nuestra localizacién en estos casos, se adjuntan distintos nimeros de

teléfono:
Relacién con el alumno/a Nombre y apellidos Teléfono de contacto
MOVIL TRABAIJ FIJO
o]
PADRE
MADRE

ABUELOS PATERNOS

ABUELOS MATERNOS

OTROS
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ANEXO XVI

MODELO DE COMPROMISO DE SALIDAS (Tutores/as)

(D)4 T2 - TSRS ,CON DN, como padre/madre o tutor
Lo LY 16T 02T Vo) 2= TSR ME COMPROMETO a que
realice la visita prevista para los dias del 2024, en compaiiia de tutor, tutora o especialista. Siendo la

visita a

Me comprometo a abonar la cuota de La empresa obliga a hacer un ingreso de 100 Euros antes del

22 de diciembre en concepto de reserva.
En el caso que las familias organicéis actividades para recaudar dinero, estaria dispuesto a participar:
[ s N0|:|

En el caso de no participar en esta actividad, el motivo seria:

Esta hoja puede ser entregada hasta el...................... , en la reunion que tendré con todas las familias

en la tutoria.

Camuias............. Lo [T del 2024

Firma padre/madre /tutor/a

Nota: Esta hoja podéis cumplimentarla cuando finalice la reunion. El contenido de esta nota sera

confidencial.
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ANEXO XIV

MODELO DE AUTORIZACION DE SALIDAS (Tutores/as)

...................... DOY MI AUTORIZACION para la realizacion de

salidas dentro de la localidad durante su escolaridad en el centro.

Camunas ............. de..oo del 20...

Firma padre/madre /tutor/a
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ANEXO XV

MODELO DE AUTORIZACION
Autorizacion para la publicacidon de imagenes de los alumnos

Con la inclusién de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance de la
comunidad escolar y la posibilidad de que en estos puedan aparecer imagenes de vuestros hijos

durante la realizacion de las actividades escolares.

Y dado que el derecho a la propia imagen esta reconocido al articulo 18. de la Constitucion y
regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imageny la Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, sobre la Proteccion de Datos

de Caracter Personal.

La direccién de este centro pide el consentimiento a los padres o tutores legales para poder
publicar las imagenes en las cuales aparezcan individualmente o en grupo que con caracter
pedagdgico se puedan realizar a los nifios y nifias del centro, en las diferentes secuencias y

actividades realizadas en el colegio y fuera del mismo en actividades extraescolares.

................................ como padre/madre o tutor del alumno/a ......ccccceevieiieeieeieecie e
................................................................. autorizo al centro a un uso pedagogico de
las imagenes realizadas en actividades lectivas, complementarias y extraescolares organizadas

por el centro docente y publicadas en:

Filmaciones destinadas a difusion educativa no comercial.

Fotografias para revistas o publicaciones de ambito educativo.

Compartir filamaciones en directo a través del Clasroom asociado a la g-suite del Centro

En Camufas a de de 20

FIRMADO: (padre, madre, tutor legal)
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ANEXO XVI ( Resolucién 08/04/2011. Publicado el 14 de abril de 2011)

NOTIFICACION DE ENFERMEDAD CRONICA

D./ D2

Con DNI/NIE

y domicilio en

y nimero de teléfono: 1 2 3

como madre, padre o tutor/a legal del alumno/a

matriculado en el curso

INFORMA

Que su hijo/a , hacido el de de , padece la siguiente

enfermedad croénica

JUSTIFICA

Por medio del informe oficial de salud adjunto, la necesidad del cuidado o atencidn a la enfermedad de su hijo o hija.

Y AUTORIZA

A que el centro educativo que escolariza a su hijo/a se coordine con centro de salud al que el centro educativo se encuentra

vinculado.

En ,a de de20

LA MADRE, PADRE O TUTORA/ LEGAL

Fdo:

SRA. DIRECTORA O SR. DIRECTOR DEL

144



CEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2023-

Castilla-La Mancha

ANEXO XVII

REUNION DE COMISION DE CONVENCIA

Dada la conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar por parte de alumno/a:

El Equipo Directivo propone como medida , esta hasido aprobada en esta reunion
por la comisidn

Camuiias de 202

Direccion Jefatura

de Estudios
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Anexo XVIII

MODELO SOBRE ALERGIAS Y DATOS DE INTERES SOBRE SALUD

MOMBRE: 12 APELLIDO

22 APELLIDO: CURSO:

Sl

NO

EL ALUMNO PADECE ALERGIA

PROBLEMAS RESPIRATORIOS

AFECCIONES CORONARIAS

Firma del padre, madre o tutor/a

En Camufias, a .....cceeueee [« - de 20.......
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ANEXO XIV

MODELO DE PAGO DE SALIDAS

[0/ 5] T- TP como tutora de su
hijo/a..eeeeereeereeeenenns , le comunico que debe realizar el pago de .............. euros, para la realizar
la excursidon a Madrid, para la que firmaron el compromiso de asistencia. Con esta cantidad se

cubre el coste de desplazamiento y entrada al Planetario.

En Camuifiasa de de 202
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ANEXO XV

MODELO DE AUTORIZACION CONSUMO DE ALIMENTOS EN EL

COLEGIO.
(Y40 L3 TR , con DNI:
............................... como padre/madre o tutor del alumno/a

.................................................................................... DOY Ml
AUTORIZACION para que participe EN CUALQUIER ACTIVIDAD QUE
ORGANICE EL CENTRO DONDE HAYA INGESTA DE ALIMENTOS.

Indiquen a continuacién si sus hijos tienen alergia o intolerancia:

Si, AUTORIZO
NO, AUTORIZO

Camunias ............. (o [=TNPOTPOTPUTTUT del 20

Firma padre/madre /tutor/a

148




CEIP CARDENAL CISNEROS

Castilla-La Mancha

ANEXO XV. A (EJEMPLO)
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Teniendo firmado el modelo de autorizacién de consumo de alimentos ( Anexo XV.a) de su

hija/o, les informo que el proximo martes, 21 de enero, de 10:00h a 12:00h, los grupos de

1°y 2° realizaran un taller de cocina organizado por un padre de los grupos.

Los alimentos a elaborar, manipular y con posibilidad de consumir, seran:

- Pizzas Vegetales

o

(@]

(@]

o

(@]

Coliflor
Calabacin
Champifién
Aceitunas
Cebollas
Pimiento
Brocoli

Tomate Frito
Tomate Fresco
Albahaca

- Brochetas de fruta:

(@]

o

o

o

Si alguna familia identifica algin alimento que provoque alguna reaccion alérgica o

Fresas
Naranja
Platano
Kakis

intolerancia, no dude en comunicarla al Centro.

Un saludo.

La direccién
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ANEXO XVI

REGISTRO FONOLOGICO INDUCIDO Y ORIENTACIONES

AlUMNOS/@:ueceeeereiereecee st sesessesassessesessessssas st ssesesssssssassassesssresnssassnesensens Fecha........cccuuu....

BILABIALES

/m/

/p/

/o/

DENTALES

/d/

/t/

lz/

LABIODENTALES

/]

ALVEOLARES

/s/

n
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In/

Ir/

[rr/

PALATALES

[ch/

n/

i/

VELARES

le/

1il

Ix/

/x/

SINFONES

/bl/

[/
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7/

/gl/

/pl/

SINFONES /R /

[br/

[er/

/dr/

[fe/

[t/

/pr/

ler/

GRUPO VOCALICO

[ae/

/ai/

/ao/

/au/

/ei/

/eo/
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[eu/

/oi/

fiu/

Jui/

[ea/

fia/

/oa/

[ua/

fie/
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ANEXO XIX

MODELO DE JUSTIFICACION DE AUSENCIAS O RETRASOS DEL PROFESORADO

CENTRO:

LOCALIDAD:

D./Da, , declara y
justifica que su ausencia del centro el/los dia/s (seleccionar tramo/s

horarios, marcar X)

Tramos horarios

Primera sesion

Segunda sesion

Tercera sesion

Cuarta sesion

Recreo

Quinta sesién

Sexta sesion

Complementaria

Fue motivada por la siguiente causa (marcar la opcion correspondiente y sefialar la documentacion
presentada):

Visita médica personal, aportando los siguientes documentos:
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O  Certificado o justificante médico en el que conste la hora de entrada y salida de la
consulta.

(O Declaracion personal justificando que no ha sido posible concertar la visita fuera del

O En caso de atencién especializada, declaracién personal de la necesidad de
desplazamiento fuera de la localidad del puesto de trabajo o de residencia habitual.

Asistencia médica correspondiente al cényuge, pareja de hecho o familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad del empleado/a, aportando los siguientes documentos:

(O Certificado o justificante médico en el que conste la hora de entrada y salida de la
consulta.

(O  Declaracién personal justificando que no ha sido posible concertar la visita fuera del
horario de trabajo.

O  Declaracion personal indicando que no es posible el acompafiamiento por otra persona
y que dicho acompafiamiento es necesario para que el paciente pueda realizar la visita.
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0 Indisposicién o enfermedad antes del inicio de la jornada o durante la misma, aportando los

siguientes documentos:

(O Certificado o justificante médico acreditando que no han podido acudir o reincorporarse
al trabajo, y constando la hora de entrada y salida de la consulta.

(O  Declaracién personal para justificar que no ha sido posible concertar la visita fuera del

haovavia dAa tealhai

] LICETICTd U PETITIISU UET SIJUTETE Ipo. , 11ADTETTU
sido este solicitado a los Servicios Periféricos y aportando la documentacion y justificacion
pertinente:

(]

O Baja por enfermedad, aportando documentacion y justificante pertinente.

O

Otros, (especificar), aportando documentacién y justificacion pertinente, si fuera el caso.

O

En Camufias a de de 202
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EL/LA PROFESOR/A

Fdo.:

45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2023-

V° B? EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:
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ANEXO XX

INFORMACION DE PEDICULOSIS EN EL CENTRO

Estimados padres: El motivo de la presente circular es informarles que hemos detectado,

en los dltimos dias, la presencia de pediculosis (piojos) en algunos de nuestros alumnos.

Aungue no se trata de un numero elevado de casos, creemos conveniente darles algunas
pautas de prevencién y/o tratamiento para poder, en beneficio de todos, erradicar el asunto

cuanto antes.

PREVENCION

Revisar detenidamente la cabeza de nuestro hijo/a periédicamente. Igualmente, revisar el

cabello siempre que llegue una carta del colegio avisando del problema.

TRATAMIENTO:

- El piojo se elimina con un producto de farmacia adecuado para ello, siguiendo las

indicaciones del fabricante o del farmacéutico.

- Las liendres quedan sujetas al pelo aunque se haya eliminado el piojo. Hay peines
especiales llamados liendreras. Es fundamental que eliminen todas las liendres, para ello
es necesario que revisen la cabeza de sus hijos todos los dias hasta su completa

erradicacion.

Un cordial saludo

La Direccién

158



CEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2023-

Castilla-La Mancha

ANEXO XXI

HOJA DE AUTORIZACION TRASPASO DE INFORMACION

El conocimiento por parte del profesorado del historial educativo y socio sanitario
le permite ajustar la accion educativa a las necesidades del/la alumno/ay esimprescindible

para que la atencidn sea la adecuada.

Con este documento se autoriza al Centro Educativo para que intercambie con

aquellos profesionales que atienden al alumno/a, la informacién que sea relevante para la

intervencién educativa.

D/Dia padre,
madre o tutor/a del
alumno/a:

Observaciones que desean realizar

En Camunas a ........... o [T de 20.....

Fdo Padre/tutor Fdo Madre/tutora
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ANEXO XXII

MODELO DE INFORMACION A PADRES

PARA ATENCION DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA/AUDICION Y LENGUAIJE

D./D2. , con

DNI padre/madre/tutor del alumno/a

matriculado en el CEIP “Cardenal Cisneros” de

Camufias en el curso

o AUTORIZO para que mi hijo/a reciba APOYO por parte del:

D ESPECIALISTA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

D ESPECIALISTA DE AUDICION Y LENGUAJE

con el fin de ofrecerle la respuesta educativa mds adecuada a sus caracteristicas. Asimismo, me
comprometo a facilitar cuantos informes, documentos o informacién de interés me sea requerida,

con la garantia de su total confidencialidad.

Y para que asi conste, firmo la presente en:

Camuiias, a de de 202__

Fdo. Padre/Madre/Tutor

160



CEIP CARDENAL CISNEROS 45000485..cp@edu.jccm.es PROYECTO EDUCATIVO 2023-

Castilla-La Mancha . N )’ .
ELECCION: ENSENANZA DE RELIGION O VALORES SOCIALES Y CIVICOS

CURSO 2023/2024

DATOS DEL ALUMNO/A:

DATOS DEL PADRE:

NOMBRE

PRMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DNI

DATOS DE LA MADRE:

NOMBRE

PRMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DNI

RELIGION CATOLICA

ALTERNATIVA A RELIGION

En Camufias a de de 202
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AUTORIZACION SALIDA ALUMNADO

Don/Dofa con

DNI

como padre/madre de

alumno/a de

AL TERMINO DE LA JORNADA ESCOLAR

MARCAR LA OPCION ELEGIDA

Se queda en el COMEDOR ESCOLAR

Seré recogido por

a la salida.

Saldra solo, sin acompafiar, para la vuelta a casa.

EN Camuias, @ ....ccoooviiniiiiiii i

Fdo:
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